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เพื ่อให้หน่วยงานจัดซื ้อของ บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ของกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง วัสดุ วัตถุดิบ สินค้าและบริการตาม
วิธีการธุรกิจที ่สุจริต ซึ ่งหมายถึง การมีกระบวนการที่โปร่งใส  
และส่งเสริมให้คู่ค้ามีการแข่งขันกันอย่างยุติธรรม และมั่นใจได้ว่ามี
การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยการประเมินคู่ค้าที่มีศักยภาพ  
การส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเป็นธรรมของระบบการจัดซื้อ-จัดจ้าง ที่มีความมุ่งมั่นนําเนินธุรกิจให้มี
ความยั่งยืน และให้ความสําคัญกับหลักการทํากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม จึงได้กําหนดแนวทางการจัดซื้อ และกําหนดขอบเขตของอำนาจในการลงนามอนุมัติ ยกเลิก  
และแก้ไขใบสั่งชื้อตามกระบวนการและผู้รับผิดชอบที่กําหนด โดยกําหนดเกณฑ์การสรรหา และคัดเลือก
คู่ค้าที่มีศักยภาพและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ให้ความสําคัญด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้างท่ีเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ) 

โดยบริษัทฯ จะมีแนวปฏิบัติในการกําหนดเงื่อนไขการชำระเงินกับคู่ค้า โดยแจ้งช่วงระยะเวลาใน
การชำระเงินให้คู่ค้าได้ทราบในรอบการชําระเงิน เช่น บริษัทฯ จะมีการชําระเงินภายในกี่วันหลังจากการส่ง
มอบ เป็นต้น เพื่อให้คู่ค้าเข้าใจและวางแผนการเงินได้สอดคล้องกับสภาพคล่องทางการเงินของตน 

บริษัทฯ และคู่ค้า ต้องมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐาน พร้อมทั้งตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาของลูกค้า ชุมชน และสังคม และจะไม่ทํา
ธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทําผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 

       หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
บริษัทฯ ได้บูรณาการประเด็นด้านความยั่งยืนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ภายใต้กรอบการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตาม
คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจของบริษัทที่จัดทำไว้ โดยมุ่งเน้นไปที่การมีทัศนคติเชิงบวก และการร่วมมือ
กับพันธมิตรในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติที่ดีในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลอย่าง
มีความรับผิดชอบจะมุ่งเน้นในมิติที่บรรลุ และรักษาหลักการพื้นฐานซึ่งเป็นรากฐานและวิสัยทัศน์ที่
ตระหนักถึงความมุ่งม่ันทางธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ โดยทํางานร่วมกับคู่ค้าท่ีมีการปฏิบัติตามหลักการ
ภายในธุรกิจตามคู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ  

นโยบายการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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การจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบของบริษัทฯ จะตรวจสอบความสอดคล้องและการนํา
ข้อกําหนดที่จําเป็นระบุลงในแบบสอบถามการประเมินคู่ค้า เพื่อให้ได้คู่ค้าที่มีคุณสมบัติตรงตามหลกัการ 
ดังต่อไปน้ี 

1. คู่ค้าประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
2. คู่ค้าจัดหาวัตถุดิบด้วยความปลอดภัยและมีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลด

การใช้สาร เคมี สารกําจัดศัตรูพืช และยาฆ่าแมลงในวัตถุดิบเกษตร เป็นต้น และมีระบบการตรวจสอบและ
ประเมิน การเป็นของแท้ของวัตถุดิบ 

3. คู่ค้าประกอบธุรกิจภายในกฎเกณฑ์ กฎหมาย และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
4. ค ู ่ค ้าจ ัดหาวัตถุด ิบภายใต้ระบบควบคุมคุณภาพที ่สามารถตรวจสอบย้อนกล ับได้  

(TRACEABILITY PROCESS) คู่ค้าจะต้องมีระบบในการทวนสอบรหัสกํากับสินค้า หมายเลขของชุดการ
ผลิตของวัสดุ และวัตถุดิบพร้อมที่จะให้ข้อมูลแก่ทางบริษัทฯ รวมถึงแจ้งแหล่งกําเนิดหรือที่มาของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในวัสดุและวัตถุดิบนั้น ๆ เพื่อใช้ในการชี้บ่งและสอบกลับ 

5. คู่ค้าปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศและท้องถิ่น 
6. คู่ค้าประกอบธุรกิจตามกฎหมาย และหลักสากลด้านแรงงาน และสิทธิมนุษยชน 
7. คู ่ค ้าประกอบธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
8. คู่ค้าประกอบธุรกิจภายใต้การบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมี

ประสิทธิภาพ การมีกระบวนการผลิตที่ช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และการกําจัดของเสียเป็นไป
ตามกฎหมาย และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนในชุมชน ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก มีความรับผิดชอบ ใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 

9. คู่ค้าประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและสังคม ดําเนินธุรกิจ
ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ไม่ดําเนินธุรกิจทําให้สังคมเสื่อมลง 
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บริษัทฯ มีนโยบาย และเป้าหมายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาค และ
คํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันจึงได้จัดทํา “จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ” หรือ “Supplier Code 
of Conduct” ที่ครอบคลุมประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การตรวจสอบย้อนกลับ มีการ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 
ดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทางในจรรยาบรรณฉบับน้ี 
 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
(Supplier Code of Conduct) 



 

 

หลักปฏิบัติคู่ค้า บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

4 

 

 

 

 

 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
    ยึดถือนโยบาย ข้อบังคับ กฏระเบียบ ศีลธรรมอันดี จรรยาบรรณ  
    และค่านิยมองค์กรอย่างเคร่งครัด 
2. ความปลอดภัยและคุณภาพของผลิตภัณฑ์  
    คู่ค้าธุรกิจต้องจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
    มีระบบในการตรวจสอบ และประเมินการเป็นของแท้ของวัตถุดิบนั้น ๆ รวมถึงเปิดเผย   
    ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นจริง เกี่ยวกับโอกาสที่จะเกิดการปลอมปนการสับเปลี่ยนตามสภาพ 
    เศรษฐกิจและการซื้อขายในช่วงเวลานั้น และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ต้องสอดคล้องกับ 
    มาตรฐานและกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ 
3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
    คู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้อง  
    ไม่เสนอ หรือสัญญา หรือให้สินบน ของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์ใด ๆ แก่หน่วยงาน 
    ราชการ ลูกค้าหรือบุคคลอื่นใดเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ ให้มีช่องทางใน  
    การสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความมั่นใจ 
    ว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง 
4. การตรวจสอบย้อนกลับ  
    คู่ค้าจะต้องมีระบบในการทวนสอบรหัสกํากับสินค้า หมายเลขของชุดการผลิตของวัสดุ  
    และวัตถุดิบ และพร้อมที่จะให้ข้อมูลแก่ทางบริษัทฯ รวมถึงแจ้งแหล่งกําเนิด หรือที่มา  
    ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในวัสดุและวัตถุดิบน้ัน ๆ เพื่อใช้ในการชี้บ่งและสอบกลับ 
5. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม  
    คู่ค้าธุรกิจจะปฏิบัติตามข้อบังคับ และกฎหมายท้ังในระดับประเทศ และท้องถิ่น รวมถึงจะ   
    สนับสนุนการดําเนินการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

01 จริยธรรมคูค่้าธุรกิจ 
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1. แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการกดขี่แรงงาน คู่ค้า
ธุรกิจจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและหลักสากล ด้านแรงงาน
อย่างครบถ้วนต้องไม่กระทําการใด ๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่  
 

 

 

2. การจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ คู่ค้าควรปฏิบัติจ่ายค่าแรงปกติ และค่าแรงล่วงเวลา
จะต้องกําหนดชั ่วโมงการทํางานปกติไม่เกินกว่าที ่กฎหมายกําหนดไว้ การเข้าระบบ
ประกันสังคม หรือข้อกําหนดอื่น ๆ ของคู่ค้าที่บริษัทแจ้งให้ปฏิบัติ ในกรณีที่มีการใช้แรงงาน
ต่างด้าว ต้องมีการจัดทําสัญญาสําหรับคนงานทั้งหมด และสัญญานั้นต้องสอดคล้องกับ
กฎหมาย โดยข้อกําหนดและเงื่อนไขของการจ้างงาน สัญญาต้องเป็นภาษาที่แรงงานเข้าใจ 
 

 

 

 

 

คู ่ค้าธุรกิจต้องดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและนโยบายด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยใน
การทํางาน ถูกสุขลักษณะ ต้องมีระบบ และกฎระเบียบ วิธีปฏิบัติ ขั ้นตอนในการทํางาน 
รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพร้อมเพื ่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน  
โดยจัดทําฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง การเข้าถึงการรักษาพยาบาลใน
กรณีฉุกเฉิน 

 

02 การปฏิบัติด้านแรงงานเด็ก 
และสิทธิมนุษยชน 

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ต้องไม่ว่าจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุต่ำกว่า 15 ปี และต้องมั่นใจว่าแรงงาน
ไม่ทํางานในพื้นที่อันตรายต่อสุขภาพ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้พนักงานสามารถ
ร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่ และดำเนินการอย่างเป็นธรรม 

03 ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยในการทำงาน 
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     คู่ค้าธุรกิจควรดําเนินงานด้วยความใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
     ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและ 
     ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ปล่อยสารเคมีและวัตถุอันตรายอื่น ๆ 
ทําให้ชุมชนเกิดความเดือดร้อน ต้องจัดการตามกฎหมายกําหนด สร้างจิต 

สํานึก มีความรับผิดชอบ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบําบัดและฟื้นฟู ทดแทน 
ป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

คู่ค้าธุรกิจควรดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนและ
สังคม ดําเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ไม่ดําเนินธุรกิจทําให้สังคมเสื่อมลง 
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม เช่น ยกเลิกการตัดไม้ทําลายป่า 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

05 สังคม 
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หลักเกณฑ์การตรวจประเมินคู่คา้ 
กลไกที ่ใช้ในการประเมินและตรวจสอบความเหมาะสมของคู ่ค้าหรือผู ้ผลิตที ่จะ

ให้บริการหรือผลิตสินค้าต่าง ๆ ให้กับบริษัทฯ ซึ่งการใช้ระบบการประเมินคู่ค้านั้น จะช่วยให้
บริษัทฯ สามารถเลือกคู่ค้าที่มีคุณภาพ ความเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักเกณฑ์การประเมินคูค่้า 
(Vendor Evaluation Criteria) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

01 ขอ้มลูทัว่ไปของคูค่า้ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการ โครงสร้างบริษัท 

02 

03 

ความนา่เชือ่ถอืและชือ่เสยีงของแบรนด ์
ความเป็นที่รู้จัก และการยอมรับในตลาดของแบรนด์ 

04 

คณุภาพของสนิคา้ 
การรับรองคุณภาพ มาตรฐานสินค้า เอกสารประกอบ 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น อ.ย., มอก., กฎหมายนำเข้า/ส่งออก ฯลฯ 

มาตรฐานความปลอดภยัของสนิค้า 
ไม่มีสารอันตราย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

การควบคมุวตัถดุบิ GMO สารกอ่ภมูแิพ ้และสารตอ้งหา้ม 

เอกสารแสดงการควบคุม / หนงัสือรบัรอง 

ความสามารถในการจดัสง่และการบรหิารสตอ็กสนิคา้ 
ระยะเวลาในการส่ง ความแม่นยำและต่อเนื่องของการจัดส่ง 

การบรรจภุณัฑแ์ละฉลากสนิคา้ 
ความเรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้องตามกฎหมาย 

ระบบตดิตามและตรวจสอบยอ้นกลบัสนิคา้ (Traceability) 
การจัดการข้อมูลล็อตสินค้า / วันผลิต-หมดอาย ุ

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 
เช่น บรรจุภัณฑ์ย่อยสลายได้ หรือการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมของคูค่้า 
เช่น ไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย การดูแลแรงงานอย่างเหมาะสม 

การดำเนนิธรุกจิดว้ยธรรมาภบิาล 
ความโปร่งใส มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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เกณฑ์การประเมนิด้าน ESG ของบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบประเมนิฯ ด้าน ESG ของบริษัท 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

หวัขอ้ คำถามเฉพาะบางหวัขอ้ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีการส่งเสริมเพ่ือสร้างความรู้ ความตระหนัก การปฏิบัติ และการ
ฝึกอบรม ด้านสิ่งแวดล้อมกับพนักงานหรือไม่ 

การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

บริษัทฯ มีนโยบาย/ประกาศด้านสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมประเด็นการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที่อาจเกี่ยวข้องกับบริษัท 

ดา้นสงัคม 
หวัขอ้ คำถามเฉพาะบางหวัขอ้ 
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน
แรงงาน 

บริษัทมีการดำเนินทางธุรกิจร่วมกับ คู่ค้า ลูกค้า หรือชุมชน เคารพในความ
แตกต่าง ไม่เลือกปฏิบัติ ไมก่ีดกนัด้วยเหตผุล ทางเพศ อายุ สีผิว เผ่าพันธุ์ 
สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ ทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง หรือ
สถานะอ่ืนใดกต็าม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย บริษัทของท่าน ต้องจัดให้มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการตามที่กฎหมายกำหนด 

ดา้นเศรษฐกจิและธรรมาภบิาล 
หวัขอ้ คำถามเฉพาะบางหวัขอ้ 

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

บริษัทของท่านไดด้ําเนินการลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติในคู่มือหลักปฏิบัติ 
คู่ค้าของ บมจ.สหพัฒนพิบูล แล้ว 

การบริหารจัดการความปลอดภัย
ของข้อมูลที่เป็นความลับ 

บริษัทมีและปฏิบัตติามมาตรการด้านความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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