
 
 

หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569  

(คร้ังที่ 75) 
 

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
 

 

วันจันทรที่  27 เมษายน 2569  เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

(ลงทะเบียนไดตั้งแตเวลา 07.00 น.)   

 

ณ หอง Kingbridge Hall ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร  

เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 
 
 

 

 

 
 

*หมายเหตุ: 

1. เปดใหลงทะเบียนเขาประชุม ในเวลา 7.00 น. 

2. กรุณานำหนังสือเชิญประชุมที่มี Barcode (แบบฟอรมลงทะเบียน) มาในวันประชุม  เพื่อสิทธิในการเขา

รวมประชุม 

3. บริษัทไดจัดเตรียมอาหารวาง (Snack Box) ไวรับรอง สำหรับทานผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวม

การประชม (1 ทาน ตอ 1 ชด) 



หนา 1 จาก 31 

 

 

ท่ี  003/2569 

                                         วันท่ี 24 มีนาคม 2569 
 

หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 (ครั้งท่ี 75) 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. คำประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับการประชุมผูถือหุน 

 2. ขอบังคับของบริษัท ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 

 3. เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม และระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

4. ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  

5. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน  

6. ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระ 

7. นิยาม “กรรมการอิสระ” 

8. ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

9. การใช QR Code สำหรับดาวนโหลดเอกสารการประชุมสามัญผูถือหุน แบบฟอรมขอรับแบบ 56-1 One 

Report ประจำป 2568 แบบรูปเลม  

10. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตบริษัท) 

11. หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียน) ท่ีมีขอมูลแบบ 56-1 One Report ประจำป 2568 ในรูปแบบ  

QR Code และตองนำมาในวันประชุมเพ่ือใชสำหรับลงทะเบียน การใช QR Code สำหรับดาวนโหลดเอกสาร

การประชุมสามัญผูถือหุน 
 

 ดวยคณะกรรมการบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 (ครั้งท่ี 75) 

ในวันจันทรท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ หอง Kingbridge Hall ชั้น 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร เลขท่ี 989  

ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ซึ่งในการประชุมครั้งน้ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมี

สิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตั้งเปนกรรมการบริษัท และ

การสงคำถามลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 น้ัน ปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุ

เปนวาระการประชุมเพ่ิมเตมิ และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทและสงคำถามลวงหนา ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดระเบียบวาระการประชุม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2568 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล :  รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2568 ปรากฎ 

ในแบบ 56-1 One Report ประจำป 2568 หัวขอ “ขอมูลสำคัญทางการเงิน, การวิเคราะหและคำอธิบายของ 

ฝายจัดการ และสวนท่ี 3 งบการเงิน” ซึ่งไดจัดทำข้ึนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสามารถดาวนโหลดไดจากรหัสคิวอาร (QR Code) ตามสิ่งท่ี

สงมาดวยลำดับท่ี 11 หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรมลงทะเบียน) 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบ 

 การลงมติ :  วาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน 
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2. พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินดังกลาว ไดจัดทำข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว  โดยงบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

ในป 2568 ท่ีผานมา  โดยสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

                      หนวย  :  ลานบาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยรวม 38,609 37,014 

หน้ีสินรวม 9,689 9,600 

สวนของผูถือหุน 28,920 27,414 

รายไดรวม 41,881 41,015 

กำไรสุทธิ 2,743 2,548 

กำไรตอหุน (บาท) 8.04 7.73 
  

     ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ  

     การลงมติ :  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 3.  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไร และการจายเงินปนผล 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทกำหนด “นโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.15 บาทตอป ท้ังนี้

ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทและภาวะเศรษฐกิจเปนหลัก” ในป 2568 ผลการดำเนินงานของบริษัทมีกำไร

สุทธิ 2,548 ลานบาท กำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรร 18,008 ลานบาท รวมเปนกำไรท่ีจะนำมาจัดสรรท้ังสิ้น 19,705 ลาน

บาท ท้ังน้ี บริษัทไดจัดสรรเงินสำรองตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัทตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ืออนุมัติการจัดสรรกำไรและการ

จายเงินปนผลดังน้ี เน่ืองจากบริษัทไดตั้งเงินสำรองตามกฎหมายไวครบแลว จึงไมตั้งสำรองเพ่ิมในปน้ี และใหจายเงิน 

ปนผลในอัตรา 2.40 บาทตอหุน ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท โดยหุนท่ีจะไดรับ

เงินปนผล จำนวน 330,000,000 หุน ท้ังน้ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตรา 0.80 บาทตอหุน เมื่อวันท่ี 

9 ธันวาคม 2568 คงเหลือเงินปนผลท่ีจะจายสำหรับงวดน้ีในอัตรา 1.60 บาทตอหุน โดยจายจากกำไรสะสมของบริษัทท่ี

เสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไวแลวในอัตรารอยละ 20 ซึ่งผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนไดตาม

ประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ 

ณ วันกำหนดรายช่ือผู ถือหุน (Record Date) ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569  โดยกำหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 26 

พฤษภาคม 2569 ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนยังไมมีความแนนอนเน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2569 กอนโดยรายละเอียดขอมูลการจายเงินปนผล มีดังน้ี    
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ประจำป 2567 
ประจำป 2568  

(ปท่ีเสนอ) 
ตามนโยบาย 

เงินปนผลจาย (บาท/หุน)  2.40 บาท 2.40 บาท 0.15 บาท 

- เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) ซึ่งบริษัทไดจายใหแก 

ผูถือหุนไปแลว เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2568 

0.80 บาท 0.80 บาท 

 

- เงินปนผลสำหรับงวดนี้ (บาท/หุน)  1.60 บาท 1.60 บาท  

อัตราเงินปนผลเทียบกับกำไรสุทธิ 30.30% 31.07% 2.00% 

การลงมติ :    ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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4.  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ    

              ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 21 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจาก

ตำแหนงเปนจำนวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวน

ใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม และกรรมการบริษัทซึ่งพนจากตำแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได ในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนครั้งน้ี  มกีรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระจำนวน 5 ทาน  ไดแก 

1) นายเวทิต โชควัฒนา  กรรมการ 

2) นางศิริวรรณ วงศอริยะกวี กรรมการ 

3) นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ 

4) นายวศิน เตยะธิติ              กรรมการอิสระ 

5) นายพิสิฐ ลี้อาธรรม             กรรมการอิสระ   

 ท้ังน้ี ตามท่ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 เปนการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  

  ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาและกลั่นกรองคุณสมบัติเปนรายบุคคล 

โดยกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ท่ีมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงเลือกตั้งตนเอง โดยพิจารณาตามกระบวนการ

สรรหาซึ่งไดพิจารณาถึง Skill Metrix ตามองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ รวมท้ังความเปนอิสระของกรรมการอิสระในเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีและสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ

และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจึงมีมติเห็นสมควรเสนอให

คณะกรรมการบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขาดำรงตำแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง จำนวน 5 ทาน ไดแก  

1) นายเวทิต โชควัฒนา  กรรมการ 

2) นางศิริวรรณ วงศอริยะกวี กรรมการ 

3) นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ 

4) นายวศิน เตยะธิติ              กรรมการอิสระ 

5) นายพิสิฐ ลี้อาธรรม             กรรมการอิสระ   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการบริษัทท่ีไดรับการเสนอช่ือ ไดหารือกัน

อยางกวางขวาง และพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

เปนรายบุคคลแลว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ จำนวน 5 

ทาน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง ซึ่งท้ัง 5 ทานท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ี ไดผานการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทกำหนดและมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑและประกาศท่ีเก่ียวของ มีคุณสมบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับของบริษัท และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ 

เปนผูมีพ้ืนฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  

 ท้ังน้ี นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ ดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ ตอเน่ืองมาแลว 29 ป เมื่อรวมการดำรงตำแหนง

กรรมการอิสระจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ีจะเปนระยะเวลา 32 ป และนายวศิน เตยะธิติ ดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ 

ตอเน่ืองมาแลว 28 ป เมื่อรวมการดำรงตำแหนงกรรมการอิสระจนครบวาระท่ีเสนอในครั้งน้ีจะเปนระยะเวลา 31 ป  

ซึ่งไมเปนไปตามหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของหนวยงานกำกับดูแล เน่ืองจากดำรงตำแหนงกรรมการอิสระเกิน

กวา 9 ป อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนได

พิจารณาแลวเห็นวา นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ และนายวศิน เตยะธิติ มีคุณสมบัติครบถวนและเปนไปตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับขอกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามขอกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท ประกอบกับ นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ และนายวศิน เตยะธิต ิสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของบริษัทและสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังทำคุณประโยชนใหแกบริษัทมาโดยตลอด  จึงเห็นควรเสนอช่ือกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง   
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 ประวัติของกรรมการท่ีเสนอใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง จำนวน 5 ทาน มีรายละเอียดตามสิ่งท่ี

สงมาดวยลำดับท่ี 6  

การลงมติ :  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 5. พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 32 กำหนดหามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแก

กรรมการบริษัท เวนแตจะจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ี

เปนกรรมการของบริษัท ท้ังน้ี ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจาง

ของบริษัท โดยองคประกอบคาตอบแทนกรรมการบริษัท คือ (1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เบ้ียประชุม และ

คาตอบแทนประจำป (2) ไมมีคาตอบแทนท่ีเปนผลประโยชนอ่ืนใด ซึ่งในป 2568 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนไดกำหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเกินปละ 20 ลานบาท และบริษัทไดจายไปจริงเปนเงินท้ังสิ้น 14,399,000 บาท 

ซึ่งบริษัทไดรายงานสรุปจำนวนเงินท่ีจายใหแกคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลในแบบ 56-1 One Report ประจำป 

2568 หัวขอ 8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการรายบุคคล หัวขอยอย “การจายคาตอบแทน

กรรมการรายบุคคล” 

      สำหรับป 2569 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและข้ันตอนในการเสนอ

คาตอบแทนกรรมการของบริษัท ดังน้ี (1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดพิจารณาจากผลประเมินการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผลการดำเนินงาน วงเงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน จำนวนเงิน

คาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา  เปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอำนาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบ และเสนอใหจายคาตอบแทนในการทำหนาท่ีกรรมการชุดตาง ๆ ในวงเงินรวมไมเกินปละ 20 ลานบาท 

เทากับปท่ีผานมา และเสนอใหเพ่ิมคาตอบแทนอันเปนตัวเงิน (เบ้ียประชุม) เฉพาะสำหรับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ท้ังน้ี ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท (2) 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบการกำหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 และเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 พิจารณาอนุมัติตอไป 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอ โดยเห็นสมควร

เสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ืออนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569 ดังน้ี  

1) วงเงินรวมของคาตอบแทนกรรมการบริษัท   

ป 2568 ป 2569 (ปท่ีเสนอ) หมายเหตุ 

20 ลานบาท 20 ลานบาท เทาเดิม 
 

 2)  กำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ไดแก คาเบ้ียประชุม (สำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดยอย) และคาตอบแทนประจำป ท้ังน้ีไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดรับในฐานะพนักงาน 

หรือลูกจางของบริษัท และเสนอใหจายในการทำหนาท่ี ดังน้ี 

คาตอบแทน ตำแหนง 
คาเบ้ียประชุม (จายเฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม) 

หมายเหตุ 
ป 2568  ป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

กรรมการบริษัท 
ประธาน 18,000 บาท/คร้ัง 25,000 บาท/คร้ัง เพ่ิม 7,000 บาท 

กรรมการ 16,000 บาท/คร้ัง 20,000 บาท/คร้ัง เพ่ิม 4,000 บาท 

      สำหรับคาตอบแทนประจำป จายใหแกกรรมการบริษัททุกคน โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

เปนผูพิจารณาจดัสรร และเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ
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คาตอบแทน ตำแหนง 
คาเบ้ียประชุม (จายเฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม) 

หมายเหตุ 
ป 2568  ป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

 กรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 80,000 บาท/ไตรมาส 80,000 บาท/ไตรมาส เทาเดิม 

กรรมการ 60,000 บาท/ไตรมาส 60,000 บาท/ไตรมาส เทาเดิม 

- กรรมการสรรหา 

  และกำหนดคาตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการธรรมาภิบาลและ 

  การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

ประธาน 18,000 บาท/คร้ัง 18,000 บาท/คร้ัง เทาเดิม 

กรรมการ 16,000 บาท/คร้ัง 16,000 บาท/คร้ัง เทาเดิม 

3)  คาตอบแทนท่ีเปนสิทธิประโยชนอ่ืนใด      

ป 2568 ป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

- ไมมี – - ไมมี – 

สำหรับคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งข้ึนน้ัน กำหนดใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังน้ี ตั้งแต 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติและใหใชจนกวามีการเปลี่ยนแปลง โดยคาตอบแทนท่ีจายตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

การลงมติ :  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

6.  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี ประจำป 2569 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 49 และขอ 50 ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง 

หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท ผูสอบบัญชีน้ันใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป  ผูสอบบัญชีซึ่งออกไป

น้ันจะถูกเลือกกลับเขารับตำแหนงอีกก็ได  ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2568 คือ ผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน  

อีวาย จำกัด ไดแก นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 และ/หรือ นางสายฝน อินทรแกว 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4434 และ/หรือ นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4377 โดยนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน

ของบริษัทในป 2568  

  สำหรับป 2569  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหแตงตั้ง 

 1.  นายวิชาติ โลเกศกระวี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451   

  (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ป 2566 – 2568) และ/หรือ 

 2.  นายชยณัฐ เมธคุณากร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11269   

  (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  และ/หรือ 

 3.  นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8874   

  (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2569 ของบริษัทและบริษัทยอย โดยใหผูสอบ

บัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทำการตรวจสอบ ลงลายมือช่ือ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท ประจำป 2569 

ตอเน่ืองอีกวาระหน่ึง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีผูลงลายมือช่ือดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัท 

สำนักงานอีวาย จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสำนักงานทำหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตอ 

งบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาว และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี ประจำป 2569  ดังน้ี 
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หนวย : บาท 

รายละเอียด ป 2568  ป 2569 (ปท่ีเสนอ) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

คาสอบบัญชี (Audit Fee) 3,330,000 3,495,000 165,000 

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) - - - 

รวมคาสอบบัญชี ท้ังสิ้น 3,330,000 3,495,000 165,000 
 

และสำหรับคาสอบบัญชีบริษัทยอย (*บริษัทยอยใชสำนักงานผูสอบบัญชีเดียวกับบริษัท) มีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ กลุมบริษัท จำนวน 7 บริษัท 

คาธรรมเนียม (หนวย : บาท) 

ป 2568 
ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

บริษัทยอย 4 บริษัท 

1 บริษัท โชคชัยพิบูล จำกัด (SPC ถือหุน 99.99%) 1,040,000 1,085,000 45,000 

2 บริษัท กรุงเทพ ทาวเวอร (1999) จำกัด (SPC ถือหุน 99.99%) 310,000 320,000 10,000 

3 บริษัท ทิพยวารินวัฒนา จำกัด (SPC ถือหุน 59.37%) 330,000 360,000 30,000 

4 บริษัท แดรี่ไทย จำกัด (SPC ถือหุน 63.91%) 310,000 320,000 10,000 

บริษัทในกลุมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย 

5 บริษัท ทิพยวาริน อินเตอร แพ็คเกจจิ้ง จำกัด (ลำดับท่ี 3 ถือหุน 99.99%) 360,000 390,000 30,000 

6 
บริษัท เอสพีซี เวนเจอรส จำกัด (ลำดับท่ี 1 ถือหุน 90% และลำดับท่ี 2 

ถือหุน 10%) 
120,000 120,000 เทาเดิม 

7 
บริษัท ออลเวย ไพโอเนียริ่ง อินโนเวช่ัน จำกัด (ลำดับท่ี 1 ถือหุน 70% 

และบุคคลธรรมดา ถือหุน 30%) 
350,000 365,000 15,000 

รวมคาธรรมเนียมในการสอบบัญชีของกลุมบริษัท 2,820,000 2,960,000 140,000 

รวมคาธรรมเนียมในการสอบบัญชีท้ังหมด (SPC และกลุมบริษัท 7 บริษัท) 6,150,000 6,455,000 305,000 

ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ัน ไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/

บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว แตอยางใด 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบและเสนอ จึงเห็นสมควร 

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 

และ/หรือ นายชยณัฐ เมธคุณากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11269 และ/หรือ นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8874 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2569 ของบริษัท 

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเปนผูทำการตรวจสอบ ลงลายมือช่ือ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

ประจำป 2569 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2569 เปนเงินรวมท้ังสิ้น 3,495,000 บาท และไมมี

คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ตามรายละเอียดขางตน     

 การลงมติ :  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 7. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถาม)ี 
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ขอมูลสำหรับผูถือหุน  

1) บริษัทมีนโยบายใหผูถือหุนมีสวนรวมในการดำเนินกิจการ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม  หากทาน

มีคำถามท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนในวาระใด สามารถสงคำถามไดท่ี E-Mail: ir@sahapat.co.th หรือทาง

ไปรษณียลงทะเบียนสงไปยัง บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) แผนกนักลงทุนสัมพันธ เลขท่ี 2156 ถนนเพชรบุรีตัดใหม 

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310  หรือสงมายังโทรสารหมายเลข 02-318-1152 ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2569 

โดยระบุช่ือ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอกลับได ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมคำถามสงใหประธานกรรมการ

พิจารณาตามลำดับ และจะพิจารณาตอบคำถามท่ีสงมาลวงหนาในวันประชุมสามัญผูถือหุน  

2) เพ่ือความสะดวกหากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองและประสงคจะมอบใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี  โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมน้ี  หรือ 

สามารถ Download  ไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.sahapat.co.th)  ซึ่งมีใหเลือก 3 แบบ ในกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุน 

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนจะใชหนังสือมอบฉันทะไดท้ังแบบ 

ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได  สำหรับผูถือหุนนอกจากน้ันจะใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ 

แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเทาน้ัน และหากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบ 

ฉันทะจากผูถือหุน  สามารถดูขอมูลไดตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 9  

3) บริษัทขอความรวมมือโปรดสงหนังสือมอบฉันทะไปยังบรษัิท ลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทำการกอนวันประชุม เพ่ือความสะดวก 

รวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเปนการลวงหนา และบริษัทจะดำเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังน้ันเพ่ือความ 

สะดวกในการลงทะเบียน  ทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขารวมประชุม โปรดนำหนังสือเชิญประชุม (ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

ลำดับท่ี 11) มาในวันประชุม และลงนามเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุม  

4) ผูถือหุนสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน และเอกสารประกอบการประชุมไดจากเว็บไซตของบริษัทท่ี 

www.sahapat.co.th ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” >> “ขอมูลผูถือหุน” >> “การประชุมผูถือหุน” >> “จดหมายเชิญ 

ประชุมผูถือหุน 2569” ตั้งแตวันท่ี 24 มีนาคม 2569  เปนตนไป  

 บริษัทจึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน 
 

โดยคำสั่งคณะกรรมการบริษัท 

 
(นางศิริวรรณ  วงศอริยะกวี) 

กรรมการและเลขานุการบริษัท 
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ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 1 

คำประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสำคัญในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลและการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของทานผูถือหุน จึงขอแจงขอมูลใหทานทราบเพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act : PDPA) ดังตอไปน้ี  

นิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)  

“ทาน” หมายถึง เจาของขอมูลสวนบุคคล เชน ผูถือหุน และ ผูรับมอบฉันทะ  

“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี

เก่ียวของ และใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมในอนาคต  

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไม

รวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 

วัตถุประสงค ความจำเปน และขอมูลสวนบุคคลท่ีจะเก็บรวบรวม 

บริษัทจำเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีทานแจงไวแกบริษัท ไดแก ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และ 

เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ขอมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนของทาน เพ่ือ

นำไปใชภายใตวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี  

- เพ่ือเรียกประชุมและจดัประชุมสามัญผูถือหุน ภายใตกฎหมายกำหนด  

- เพ่ือจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน  พรอมเอกสารสิ่งท่ีสงมาดวย  
 

แหลงท่ีมาขอมลูสวนบุคคล 

- ไดรับขอมลูจากทานโดยตรงซึ่งผานชองทางท่ีบริษัทกำหนดไวเพ่ือยืนยันตัวตนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  

- ไดรับขอมูลจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท ณ วัน

กำหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) ลาสุด 

- ไดรับขอมลูจากการบันทึกภาพและเสียง ตลอดการประชุมสามัญผูถือหุน  
 

การประมวลผลขอมลู 

บริษัทใชขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประชุม E-AGM เพ่ือเรียกประชุม ยืนยันตัวตนเพ่ือเขารวมประชุม นับองคประชุม  

นับคะแนนเสียง หรือดำเนินการตามสิทธิอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน และมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปยัง 

ผูใหบริการจัดประชุมสามัญผูถือหุน เพ่ือการประมวลดังกลาวขางตน  
 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีระบุไวในเอกสารฉบับน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชขอมูลและ 

ตามกฎหมายกำหนดเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว  

สำหรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีสอบถามในระหวางการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทอาจมีการบันทึกช่ือและนามสกุลของทาน 

ในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน โดยรายงานดังกลาวจะถูกเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท พรอมนำสงไปยังตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และหนวยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย กำหนด  
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึง 

สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิใน

การขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคล  

ตามวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

ในกรณีท่ีทานประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตนโปรดติดตอ  

1) ทางไปรษณีย: “เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO)” บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 2156 ถนนเพชรบุรี 

ตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

2) ทางอิเล็กทรอนิกส: E-mail: dpo@sahapat.co.th  

 

มาตรการรักษาความปลอดภัย 

บริษัทไดจัดใหมีระบบการปกปองขอมูลสวนบุคคลตาม “นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล” ของบริษัทจากการเขาถึงการ 

เปลี่ยนแปลง และการทำลาย โดยไมไดรับอนุญาตโดยบริษัทใชระบบรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของทาน และในการรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไมวาท้ังหมดหรือบางสวน บริษัทตกลงดำเนินการตามสิทธิ

และหนาท่ีท่ีพึงมีหรือพึงปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

หมายเหตุ:  เอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีทานสงใหบริษัท เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ๆ ทานสามารถ

ปกปดขอมูลออนไหวกอนนำสงเอกสารใหแกบริษัทได เชน ขอมูล เช้ือชาติ หมูโลหิต ศาสนา ซึ่งเปนขอมูลท่ีไมจำเปนตอ

การประชุมสามัญผูถือหุน หากทานไมไดปกปดขอความดังกลาวบริษัท ขอสงวนสิทธิในการปกปดขอมูลดังกลาวบน

เอกสารท่ีไดรับ โดยไมถือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไหวของทาน 

 

 

https://www.sahapat.co.th/PDPA                                                                                                                                                        
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ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 2 
 

ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำป ภายในสี่  (4)  เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

                การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

                  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสดุแตจะเห็นสมควร 

                   ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะ

เขาช่ือกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลใน

การท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่

สิบหา (45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือ 

ผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันครบกำหนด

ระยะเวลาตามวรรคสี่ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ

คาใชจายอันจำเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด จำนวน ผูถือหุนซึ่งมารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอ 36. และขอ 37. ผูถือหุนตามวรรคหาตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจาย

ท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่อง

ท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือ

เพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบ 

ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  ท้ังน้ีใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันและไมนอย

กวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 

  สถานท่ีท่ีจะใชประชุมตามวรรคหน่ึง ใหอยูในทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของสำนักงานใหญของบริษัท หรือ สำนักงานสาขา หรือ

สถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนดให 

ขอ 35.   คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

ขอ 36.   ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอย

กวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายได

ท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม  เวนแตกฎหมายจะกำหนดไวเปนอยางอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 37. การประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปน 

องคประชุมตามท่ีกำหนดไวในขอ 36 หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป 

ถาการประชุมผูถือหุนน้ัน มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอก็ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยัง 

ผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีได  ถามรีองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได  ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในการน้ีตอง

ดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับ

ระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3)  ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

    เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม  (1/3) ของจำนวนหุน 

ท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน นอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 
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 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง  หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จตาม

วรรคสองแลวแตกรณี และจำเปนตองเลื่อนการพิจารณาใหท่ีประชุมกำหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน

กอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตดิตอกันสาม (3) วัน  และไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมดวย 

ขอ 40. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในท่ีประชุมผูถือหุน  ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 

ขอ 44.   การประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณากิจการเหลาน้ี  คือ   

   (1)  รายงานกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 

 (2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 

   (3)  พิจารณาจัดสรรกำไร 

                 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

                 (5)  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

     (6)  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 41.   ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทนตนก็ได  และผูรับมอบฉันทะ

ตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูท่ีประธานคณะกรรมการกำหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุม  หนังสือมอบฉันทะตองทำตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด 

ขอ 42. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ีประชุมจะไดลงมติ  ผูน้ันไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดวยในขอน้ัน  

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ   

 ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 43.   ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง  มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียง

ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก.   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข.  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค.  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายให

บุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ง.   การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 

จ.   การเพ่ิมทุน หรือลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุนกูของบริษัท 

ฉ.   การควบ หรือการเลิกบริษัท 

การจายเงินปนผล 

ขอ 55. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร  ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล 

ขอ 56. การจายเงินปนผล ใหแบงตามจำนวนหุน  หุนละเทา ๆ กัน  การจายเงินปนผล  ใหกระทำภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ี 

ท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี  ท้ังน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการ

จายเงินปนผลน้ัน ในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันดวย 

ขอ 57.   คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไร สมควรพอท่ีจะทำ

เชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลว  ใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 58.   บริษัทตองจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปไวเปนทุนสำรองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสำรองน้ันจะมีจำนวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจำนวนทุนจดทะเบียนของบริษัท 
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  เมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอ่ืน ทุนสำรองตามกฎหมาย และทุนสำรองสวนล้ำ

มูลคาหุนตามลำดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระ   

ขอ 18. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

       ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได  รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธาน

กรรมการมอบหมาย  การลงนามผูกพันบริษัท ใหกรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท                 

  คณะกรรมการอาจกำหนดช่ือกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  พรอมประทับตราสำคัญของบริษัท 

ขอ 19.   กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

              (1)    บรรลุนิติภาวะ  

             (2)    ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (3)   ไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทำโดยทุจรติ 

                 (4)   ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาท่ี 

ขอ 20.   กรรมการน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง  ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีท่ี

ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา  มีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจำนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ันใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจำนวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุด กับสวนหน่ึง ในสาม (1/3)   

  กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก  

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง  

                   กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 30. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน

ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพ่ือประโยชนตนหรือประโยชน

ผูอ่ืน  เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

ขอ 32.  หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ  เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชนตอบแทนใน

ลักษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยง เบ้ียประกัน บำเหน็จ  

เงินอุดหนุน  เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาน้ำมัน คาพาหนะ 

                 ความในวรรคตน  ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท  

คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงตั้งผูสอบบัญชี การกำหนดคาสอบบัญชี และการเขารวมประชุมผูถือหุนของผูสอบบัญชี 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท  

ขอ 50. ผูสอบบัญชีน้ัน  ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปน้ันจะถูกเลือกกลับเขารับตำแหนงอีกก็ได 

ขอ 51. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด  ใหท่ีประชุมผูถือหุนกำหนด 

ขอ 54. ผูสอบบัญชี มีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน และ

ปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถือหุน

จะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบัญชีดวย 
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เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและระเบียบปฏิบัติในการประชุม 
 

             การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 (ครั้งท่ี 75) ของบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)  

จะดำเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode  ดังน้ันเพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขารวม

ประชุมโปรดนำหนังสือเชิญประชุม ท่ีมี Barcode ไปในวันประชุมดวย 
 

1.  เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 

 (1)   กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง  โปรดแสดงบัตร/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตร/สำเนาประจำตัว

ขาราชการ หรือ หนังสือเดินทางตอเจาหนาท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 (2)   กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  

 (2.1) ใชหนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  

ซึ่งสามารถ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท  พรอมท้ังกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะและผูรับมอบฉันทะ    

 (2.2)    ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตร/สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือ 

หนังสือเดินทาง ของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม 

กรณีนิติบุคคล 

 กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  

 (1) ใชหนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ซึ่งสามารถ 

Download ไดจากเว็บไซตบริษัท (www.sahapat.co.th) และกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ

และผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี)  

 (2) แนบสำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งทุกหนาลงนาม

โดยผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และประทับตราบริษัท (ถามี) และแนบสำเนาบัตรประจำตัวหรือสำเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอำนาจท่ีไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  

 (3)  ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตร/สำเนาสำเนาบัตรประจำตวัขาราชการ หรือ สำเนา

หนังสือเดินทางของผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 

กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก และดูแลหุน 

        กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม          

 (1)   ใชหนังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม  หรือ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได ซึ่งสามารถ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัท  (www.sahapat.co.th) 

พรอมท้ังกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ ผูมอบฉันทะตองลงนามโดยผูมี

อำนาจกระทำการแทนคัสโตเดียน  (Custodian) และหลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

 (1.1)   หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

 (1.2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)         

    (2)  ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร/สำเนาประจำตัวประชาชน หรือ บัตร/สำเนาประจำตัวขาราชการ หรือ หนังสือเดินทางของ

ผูรับมอบฉันทะตอเจาหนาท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 

2.    ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

  2.1    การประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิซักถามและแสดงความคิดเห็นไดทุกวาระ 

         2.2    การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทำโดยเปดเผย 

         2.3    การออกเสียงลงคะแนน ใหนับ หน่ึงหุน เปน หน่ึงเสียง  
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ข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

บริษัท  สหพัฒนพิบูล  จำกัด (มหาชน) 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถือหุน – SPC 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 

(ตั้งแตเวลา 07.00 น.) 

โตะลงทะเบียน 

(ตั้งแตเวลา 07.00 น.) 

 

แสดงหนังสือเชิญประชุมท่ีมี Barcode  

 และบัตรประจำตัว 

 

แสดงหนังสือเชิญประชุมท่ีมี Barcode , หนังสือมอบฉันทะ 

และหลักฐานประกอบ  พรอมบัตรประจำตัวผูรับมอบฉันทะ 

รับปายคะแนน  และบัตรลงคะแนนสำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

(ระบุชื่อ  เลขท่ีลงทะเบียน และจำนวนหุน) 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม  (เวลา 09.00 น.) 

พิจารณาวาระการประชุมตามลำดบั 

 

วาระใดๆ ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท     

ผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  ใหยกปาย

คะแนน  เจาหนาที่จะนับคะแนน พรอมทั้งแจก

บัตรลงคะแนน  โปรดระบุความเห็น  ลงนามใน

บัตรลงคะแนน  และสงคืนเจาหนาที่ทันที 

 

สรุปผลคะแนนใหท่ีประชุมสามญัผูถือหุนรับทราบ 

วาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท  ผูถือหุนทุกทานโปรดระบุ

ความเห็นเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลพรอมทั้งลงนามใน

บัตรลงคะแนน กรณีมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง

ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัททานใด ใหยกปายคะแนน 

เจาหนาที่จะนับคะแนน  เมื่อเสร็จส้ินการลงมติในวาระนี้ 

เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกทาน 



หนา 15 จาก 31 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 5 

 

แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 

ณ อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร เลขท่ี 989 ถนนพระราม 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
 

 
 

   

  รถประจำทาง   :   รถประจำทางสาย 35 และสาย  205  

 :   รถประจำทางปรับอากาศสาย 205  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 16 จาก 31 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 6 
 

ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 
 

1. ชื่อ-นามสกุล - นายเวทิต โชควัฒนา 

 อายุ - 62  ป       

 สัญชาติ - ไทย 

 ตำแหนงในบริษทั - รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน / ท่ีปรึกษาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและการ

พัฒนาเพ่ือความยั่งยืน / กรรมการผูอำนวยการ 

 ประเภทกรรมการ - กรรมการ (ท่ีเปนผูบริหาร) 

 วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท - 19 มิถุนายน 2551  

      จำนวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน (10 มีนาคม 2569) -  18 ป   

 การศึกษา - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

  - ปริญญาตรี Electronic Engineer, San Francisco State University, California, USA 

      การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 75/2008  

-  Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 251/2017  

-  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุนท่ี 4/2016        

  ประสบการณการทำงาน  

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจการอ่ืน 

(ท่ีไมใชบริษัท 

จดทะเบียน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจ 

ทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือ มีสภาพเปน

การแขงขันทางธุรกจิกับบริษัท 
จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

2 แหง - กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส 17 แหง - ไมมี - - ไมมี - 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน 

บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี    

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันปดสมุดทะเบียน (10 มีนาคม 2569) – 354,333 หุน 

คิดเปน 0.11%  

การเขารวมประชุมในป 2568 -   การประชุมสามญัผูถือหุน    จำนวน   1/1   ครั้ง 

 -   คณะกรรมการบริษัท   จำนวน   13/13 ครั้ง 

 - คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  จำนวน  3/3 ครั้ง 

ความเชี่ยวชาญ - บริหารธุรกิจ การผลิต การตลาดและการประชาสัมพันธ คลังสินคา การขนสงและ 

โลจิสติกส บริหารจัดการองคกร กลยุทธองคกร บรรษัทภิบาลและการกำกับดูแล และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง -   กรรมการบริษัท ซึ่งไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลว  

คุณสมบัติตองหาม  -   ไมมีประวัติการกระทำความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจรติ 

 

 



หนา 17 จาก 31 

 

ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

2.  ชื่อ-นามสกุล - นางศิริวรรณ วงศอริยะกวี   

    อายุ      -   62  ป       

     สัญชาติ           -    ไทย 

 ตำแหนงในบริษทั -    กรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

ผูบริหารสูงสุดดานบัญชี และการเงิน (CFO) / ท่ีปรึกษา

ฝายบริหาร ดูแลฝายบริหารการลงทุน 

  ประเภทกรรมการ - กรรมการ (ท่ีเปนผูบริหาร) 

  วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท - 19 กรกฎาคม 2567  

    จำนวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569) – 2 ป   

   การศึกษา -    ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

    การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 -    Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 122/2021 

- Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 221/2024 

    ประสบการณการทำงาน  

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
กรรมการในกิจการอ่ืน 

(ท่ีไมใชบริษัท 

จดทะเบียน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจ 

ทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือ มีสภาพเปนการ

แขงขันทางธุรกจิกับบริษัท 
จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

- ไมมี - - ไมมี - - ไมมี - 9 แหง - ไมมี - - ไมมี - 
 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569) – 

429,500 หุน คิดเปน 0.13  % 

การเขารวมประชุมในป 2568 -   การประชุมสามญัผูถือหุน จำนวน 1/1     ครั้ง   

 -   คณะกรรมการบรษัิท จำนวน  13/13  ครั้ง 

ความเชี่ยวชาญ -   บัญชีการเงิน การลงทุน อสังหาริมทรัพย  บริหารจัดการ บรรษัทภิบาลและการกำกับ

ดูแล กลยุทธธุรกิจ และการแพทย  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง -    กรรมการบริษัท  ซึ่งไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด     

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลว  

คุณสมบัติตองหาม -  ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

 

  



หนา 18 จาก 31 

 

ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

3. ชื่อ-นามสกุล -   นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ  

 อายุ - 79  ป       

 สัญชาติ - ไทย 

 ตำแหนงในบริษทั - กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

   ประเภทกรรมการ -  กรรมการอิสระ  

 วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท - 22 เมษายน 2539  

    จำนวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569)  -  30  ป   

 การศึกษา - ปริญญาโท M.Acc., Western Illinois University, USA 

- ประกาศนียบัตรช้ันสูงการสอบบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

    การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  - Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 

     ประสบการณการทำงาน  

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กรรมการใน

กิจการอ่ืน 

(ท่ีไมใชบริษัท 

จดทะเบียน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจทำ

ใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือ มีสภาพเปน

การแขงขันทางธุรกจิกับบริษัท 
จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

2 แหง - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี 

 

1 แหง - ไมมี - - ไมมี - 

- กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ประชาอาภรณ    

 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันปดสมดุทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569) - 

80,000 หุน คิดเปน 0.02 % 

การเขารวมประชุมในป 2568 -   การประชุมสามญัผูถือหุน  จำนวน 1/1    ครั้ง 

 -   คณะกรรมการบริษัท  จำนวน   13/13 ครั้ง 

 -   คณะกรรมการตรวจสอบ  จำนวน   4/4 ครั้ง 

 - คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  จำนวน  2/3 ครั้ง 

ความเชี่ยวชาญ -  บัญชีการเงิน บริหารจัดการ ธรรมาภิบาลและการกำกับดูแล กลยุทธธุรกิจ การลงทุน 

การจัดการองคกร และบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง -  กรรมการอิสระ ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

และคณะกรรมการบริษัทแลว  

คุณสมบัติตองหาม -  ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

  



หนา 19 จาก 31 

 

 

การม/ีไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม/ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท  ในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ  ไมเปน 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     ไมเปน 

- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางอิสระ (เชน การซื้อ/

ขายวัตถุดิบ/ สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
ไมม ี

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย ไมเปน 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูถือหุน  ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

ไมเปน 

 

  



หนา 20 จาก 31 

 

ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

4. ชื่อ-นามสกุล - นายวศิน เตยะธิติ  

 อายุ - 78  ป       

 สัญชาติ - ไทย 

 ตำแหนงในบริษทั - กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

   ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

 วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท - 28 เมษายน 2540  

    จำนวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569)  -  29  ป   

 การศึกษา - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  - Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 3/2003 

     ประสบการณการทำงาน  

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กรรมการใน

กิจการอ่ืน  

(ท่ีไมใชบริษัทจด

ทะเบียน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจ 

ทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือ มีสภาพเปน

การแขงขันทางธุรกจิกับบริษัท 
จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

1 แหง รองประธานกรรมการ บมจ. ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี 7 แหง - ไมมี - - ไมมี - 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569) - 

86,666 หุน คิดเปน 0.03 % 

การเขารวมประชุมในป 2568 -   การประชุมสามญัผูถือหุน จำนวน 1/1    ครั้ง 

 -   คณะกรรมการบริษัท จำนวน   12/13 ครั้ง 

 -   คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน   3/4 ครั้ง 

 - คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  จำนวน  3/3  ครั้ง 

ความเชี่ยวชาญ  -    บัญชีการเงิน บริหารจัดการ บรรษัทภิบาลและการกำกับดูแล การลงทุน กลยุทธธุรกิจ 

การตลาดและโฆษณาประชาสัมพันธ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง -    กรรมการอิสระ ซึ่งไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลว 

คุณสมบัติตองหาม -  ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 
 

 

การม/ีไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม/ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท  ในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ  ไมเปน 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     ไมเปน 

- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางอิสระ (เชน การซื้อ/ขาย

วัตถุดิบ/ สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 

 

ไมม ี

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย ไมเปน 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน  

ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

ไมเปน 

 



หนา 21 จาก 31 

 

ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขาดำรงตำแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

5.  ชื่อ-นามสกุล -   นายพิสิฐ ลี้อาธรรม  

 อายุ  - 75  ป             

 สัญชาติ  - ไทย 

 ตำแหนงในบริษทั    - กรรมการบริษัท 

   ประเภทกรรมการ   - กรรมการอิสระ 

 วันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท -   19 ธันวาคม 2568  

    จำนวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569)  -  2 เดือน 19 วัน   

 การศึกษา - ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร) The Netherlands School of Economics, Erasmus University, Netherlands 

- ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร) The Netherlands School of Economics, Erasmus University, Netherlands 

- ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร) The Netherlands School of Economics, Erasmus University, Netherlands 

    การอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 18/2545    

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนท่ี 2/2558 

 ประสบการณการทำงาน  

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กรรมการใน 

กิจการอ่ืน 

(ท่ีไมใชบริษัท 

จดทะเบียน) 

ตำแหนงในกิจการอ่ืนท่ีอาจ 

ทำใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือ มีสภาพเปน

การแขงขันทางธุรกจิกับบริษัท 

จำนวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร 

2 แหง - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการ  

- กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ถิรไทย  

 

 

- ไมมี - - ไมมี - - ไมมี - 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล และความ

ยั่งยืนของกิจการ และบริหารความเสี่ยง 

บมจ. ทีพีซีเอส 

 

   

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันปดสมุดทะเบียน (วันท่ี 10 มีนาคม 2569) - ไมม ี- 

ความเชี่ยวชาญ   -    บัญชีการเงิน เศรษฐศาสตร บรรษัทภิบาลและการกำกับดูแล การลงทุน บริหารความเสีย่ง  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง -    กรรมการอิสระ ซึ่งไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทแลว 

คุณสมบัติตองหาม   -  ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต 

การม/ีไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม/ผูถือหุนรายใหญ   

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ  ไมเปน 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)     ไมเปน 

- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมนัียสำคญั อันอาจมีผลใหไมสามารถทำหนาท่ีไดอยางอิสระ   

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/ สินคา/บริการ/การใหกูยมืเงินหรือการกูยมืเงิน) 

 

ไมม ี

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท/ บริษัทยอย ไมเปน 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึน เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูถือหุน  ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 

ไมเปน 



หนา 22 จาก 31 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี  7 
นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดกำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เทากับขอกำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมสีวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ท้ังน้ีลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และ

บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจ

ควบคุม ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

        ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย  รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม  

คำ้ประกัน  การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทำนองเดียวกัน  ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระ

หน้ีท่ีตองชำระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวน

ใดจะต่ำกวา ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน วาดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว  

ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับ

ผูถือหุนรายใหญ     

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยใน

หางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง

ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท  

  ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได  
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
 

 

 

 

 

 

 

1.  ชื่อ-นามสกุล -    นายบูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร   

    ประเภทกรรมการ -    กรรมการอิสระ  

    อายุ      -    65  ป       

    สัญชาติ         -    ไทย 

    ท่ีอยู -    2/1 ซอยรามคำแหง 72 แขวงหัวหมาก  

เขตบางกะป  กรุงเทพฯ 10240 

    การถือหุนในบริษัท -    ไมม ี    

การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ -    ไมม ี  
 

 

2.   ชื่อ-นามสกุล -    นายแพทยวิชัย เจริญวงค       

    ประเภทกรรมการ -    กรรมการอิสระ  

     อายุ      -    80  ป       

     สัญชาติ         -    ไทย 

     ท่ีอยู -    29/50 อาคารกรีนพอยท ซอยอนุมานราชธน ถนนสุรวงศ  

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10500 

     การถือหุนในบริษัท -    ไมม ี

     การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ -    ไมมี  
 

 

 

3.  ชื่อ-นามสกุล -    นายวิชิต ตันติอนุนานนท   

    ประเภทกรรมการ -    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

    อายุ      -    80  ป       

    สัญชาติ         -    ไทย 

    ท่ีอยู -    8 ซอย 9 หมูบานเสรี 1 ถนนเสรี 2 แขวงหัวหมาก  

      เขตบางกะป   กรุงเทพฯ 10250 

    การถือหุนในบริษัท -    0.03%     

 การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ -    ไมม ี
 

 

4.   ชื่อ-นามสกุล -   นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ       

     ประเภทกรรมการ -   กรรมการอิสระ  

     อายุ      -   78  ป       

     สัญชาติ         -    ไทย 

     ท่ีอยู -   291 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหวา เขตภาษีเจริญ 

         กรุงเทพฯ  10160 

     การถือหุนในบริษัท -    0.01% 

     การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ -   ไมม ี 
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5.   ชื่อ-นามสกุล -    นายขจรศักด์ิ  วันรัตนเศรษฐ       

    ประเภทกรรมการ -    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

     อายุ      -    79  ป       

     สัญชาติ         -    ไทย 

     ท่ีอยู -    18 ปุณณวิถี 30 ถนนสุขุมวิท 101 แขวงบางจาก  

   เขตพระโขนง  กรุงเทพฯ  10260 

     การถือหุนในบริษัท -    0.02% 

     การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ - มีสวนไดเสียพิเศษในฐานะกรรมการบริษัทในวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัท

แทนกรรมการบริษัทท่ีตองออกตามวาระ เน่ืองจากเปนกรรมการบริษัทท่ีตองออกจาก

ตำแหนงตามวาระ และไดรับการพิจารณาเสนอช่ือใหไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท

ตออีกวาระหน่ึง  
 

 

 

6.  ชื่อ-นามสกุล -    นายวศิน  เตยะธิติ   

     ประเภทกรรมการ -    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

     อายุ      -    78  ป       

     สัญชาติ         -    ไทย 

     ท่ีอยู -    11 หมูบานเสรีหัวหมาก  ถนนพระราม 9 แขวงสวนหลวง  

   เขตสวนหลวง  กรุงเทพฯ 10250 

     การถือหุนในบริษัท -    0.03% 

     การมีสวนไดเสียพิเศษในทุกวาระ - มีสวนไดเสียพิเศษในฐานะกรรมการบริษัทในวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

บริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีตองออกตามวาระ เน่ืองจากเปนกรรมการบริษัทท่ีตอง

ออกจากตำแหนงตามวาระ และไดรับการพิจารณาเสนอช่ือใหไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัทตออีกวาระหน่ึง  
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การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลดเอกสารการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สงเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนและแบบ 56-1 

One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ทานผูถือหุน สามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม ตามข้ันตอนตอไปน้ี 
 

สำหรับระบบปฏิบัติการ  IOS 

1. เปดกลอง  (Camera) ในโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

2. สแกน (หันกลองถายรูปบนโทรศัพทเคลื่อนท่ีสองไป) ท่ี QR Code 

3. หนาจอจะมีขอความแจงเตือน (Notification) ข้ึนดานบน ใหกดท่ีขอความน้ันเพ่ือดูขอมูลเอกสารประกอบการประชุม 
 

หมายเหต ุ :   กรณีท่ีไมมีขอความ (Notification) บนโทรศัพทเคลื่อนท่ี ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อ่ืนๆ  เชน QR CODE READER, Facebook  และ Line เปนตน 
 

สำหรับระบบปฏิบัติการ  Android 

1. เปดแอปพลิเคช่ัน QR CODE READER, Facebook  หรือ Line 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 

 เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 

 เลือก QR Code 

 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมลูเอกสารประกอบการประชุม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบฟอรมขอรับแบบ 56-1 One Report (แบบรูปเลม) 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)  
 

หากทานผูถือหุนมีความประสงคท่ีจะขอรับแบบ 56-1 One Report ประจำป 2568 แบบรูปเลม กรุณากรอกรายละเอียด

ดานลาง และสงกลับไปยังบริษัท ดังท่ีอยูตอไปน้ี บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) แผนกนักลงทุนสัมพันธ เลขท่ี 2156  

ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 หรือท่ี E-Mail: ir@sahapat.co.th หรือสง Fax ท่ีหมายเลข 

02-3181152  เพ่ือท่ีบริษัทจะไดจัดสงแบบ 56-1 One Report แบบรูปเลม ใหทานตอไป 

 

 ขาพเจาช่ือ  (ตัวบรรจง)    ….……………………………………………………………………………............................................ 

 ท่ีอยู   …………………………………………………………………………………………………...................................................….. 

 …………………………………………………………………………………….……………………………………..…………………......….…… 

 ………………………………………………………………………………………………………………….…………………………......….…..… 

 ช่ือผูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก   ............................................................................................................................. 

 โทรศัพท    …………………………………………………………………………………………….……………….....……….………………... 

 โทรสาร    .............................................................................................................................................................. 

 Email  address    .................................................................................................................................................. 
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ส่ิงท่ีสงมาดวยลำดับท่ี  10 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 
 

      เขียนท่ี................................................................................... 
                                                             Written at 
 วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ......................... 
 Date           Month                             Year 
 

        (1)    ขาพเจา.............................................................................................................สัญชาติ................................   
             I/We                                                                                                                                                      Nationality   

อยูบานเลขท่ี................................ถนน .......................................................ตำบล/แขวง....................................................  

with address at                         Road                                                 Sub-District 
อำเภอ/เขต .......................................................จังหวัด ...................................................รหัสไปรษณีย............................. 

           District    Province                                              Postal Code 
 

     (2)    เปนผูถือหุนของ บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
 being a shareholder of  SAHA PATHANAPIBUL PUBLIC COMPANY LIMITED. 
 

โดยถือหุนจำนวนท้ังสิ้นรวม ......................................หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ..................................เสียง  ดังน้ี 
holding the total amount of                                 shares with the voting rights of                                          votes as follows; 

       หุนสามญั ............................................หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................................เสียง 
       ordinary share                                shares with the voting rights of                                               votes 
               หุนบุริมสิทธิ ........................................หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ .............................................เสียง 
 preferred share                               shares with the voting rights of                  votes 
 

 (3) ขอมอบฉันทะให / Hereby appoint  
 

 (1)       นายแพทยวิชัย เจริญวงค                                                                       อายุ....80.... ...ป    
                    Dr.Vichai Charoenwongse                          Age     80      Years 

อยูบานเลขท่ี       29/50 อาคารกรีนพอยท ซอยอนุมานราชธน  ถนน     สุรวงศ             ตำบล/แขวง     สุริยวงศ………         
with address at    29/50 Greenpoint Building, Soi Anuman Rajathon,    Road      Surawong          Sub-District   Suriyawong.,   

อำเภอ/เขต..........บางรัก.............................จังหวัด        กรุงเทพฯ                       รหัสไปรษณีย       10500     หรือ  
  District             Bang Rak,              ……    . Province        Bangkok                              Postal Code          10500        or 
                 

 (2) .....นายวิชิต ตันติอนุนานนท................................................................................................อายุ ....80.........ป    
                Mr.Vichit Tantianunanont                                         Age   80      Years 

อยูบานเลขท่ี      8 ซอย 9 หมูบานเสรี 1     ถนน         เสรี 2                                      ตำบล/แขวง  หัวหมาก        .                           
with address at    8 Soi 9, Seri 1 Village,        Road          Seri 2                                             Sub-District   Huamark,         .                      

อำเภอ/เขต...........บางกะป........................จังหวัด ........กรุงเทพฯ..............................รหสัไปรษณีย ....10250.................หรือ  
District                Bang Kapi,                    Province       Bangkok                          Postal Code       10250                  or 
 

 (3) .....................................................................................................................................อายุ ......................ป    
                       Age             Years 
อยูบานเลขท่ี...............................................ถนน ...................................................... ตำบล/แขวง..................................... 
with address at                                     Road                                                  Sub-District    
อำเภอ/เขต................................................จังหวัด .....................................................รหสัไปรษณีย .................................. 
District                                               Province                                               Postal Code                                    

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ครั้งท่ี 75 ในวันจันทรท่ี 27 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น.  ณ หอง Kingbridge Hall ช้ัน 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร 989 แขวง
บางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 10120  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดวย   
as only one of my / our proxy to attend and vote on my / our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders No. 75 to be 

held on Monday, April 27, 2026 at 09.00 a.m. at Kingbridge Hall F.4 KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, 

Yannawa, Bangkok 10120 or at any adjournment thereof. 
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 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
 I / We authorize my / our Proxy to cast the votes according to my / our intentions as follows: 
 

        วาระท่ี 1     รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป 2568    

Agenda 1     To acknowledge the company's performance report for the year 2025. 

 

 วาระท่ี 2    พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 Agenda 2     To consider and approve the financial statements for the year ended 31 December 2025 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)  The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

 วาระท่ี 3      พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและการจายเงินปนผล 
 Agenda 3     To approve the profit allocation and dividend payment. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

      วาระท่ี 4    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ  
   Agenda 4    To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who must retire 

by rotation. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

                         การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 
            To elect directors as a whole 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 

      การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  
            To elect each director individually 

                                   ช่ือกรรมการ           นายเวทิต โชควัฒนา                                             .                                                       
                          Name of Director      Mr. Vathit Chokwatana                                              .        

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 

           ช่ือกรรมการ            นางศิริวรรณ วงศอริยะกวี                                  .. 
                          Name of Director        Mrs. Siriwan Wongariyakavee                      .                                                      

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
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                                                                 ช่ือกรรมการ            นายคุณขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ                          .   
                          Name of Director        Mr. Khachornsakdi Vanaratseath                          .                 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 

                                                                  ช่ือกรรมการ            นายวศิน เตยะธิติ                                . 
                          Name of Director         Mr. Wasin Teyateeti                                .  

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 

  ช่ือกรรมการ             นายพิสิฐ ลี้อาธรม                                 .          
                          Name of Director   Mr. Pisit Leeahtam                                    .  

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve  Disapprove Abstain 

 
 

 วาระท่ี 5     พิจารณาอนุมตัิการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำป 2569  
  Agenda 5     To consider and approve the directors' remuneration for the year 2026. 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

วาระท่ี 6     พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี ประจําป 2569 
 Agenda 6   To consider and approve the appointment of auditor and fix his/her remuneration for the year 2026.  

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 
              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain  
 

 

วาระท่ี 7   พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 Agenda 7 Other business (If any) 

            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
   (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

    เห็นดวย            ไมเห็นดวย            งดออกเสียง 
                                                    Approve                         Disapprove                       Abstain  
 

 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนน

เสียงน้ันไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be 

the vote of the Shareholder. 
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   (6)  ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
                    In case I do not specify the authorization or the authorization is unclear, or if the meeting considers or resolves any 

matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorized to 

consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 
 

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทำไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี ขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทำเองทุกประการ 
     For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / us in all 

respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

 
 

              ลงช่ือ/Signed  ……………………………………………………….  ผูมอบฉันทะ/Shareholder 

(……….………………………………………………..) 

          ลงช่ือ/Signed  …………………………………………………….… ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 

(……….………………………………………………..) 

         ลงช่ือ/Signed  …………………………………………………….… ผูรบัมอบฉันทะ/Proxy 

(……….………………………………………………..) 

        ลงช่ือ/Signed  …………………………………………………….… ผูรบัมอบฉันทะ/Proxy 

(……….………………………………………………..) 

 

หมายเหตุ / Remark  

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุนใหผูรับ

มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not 

allocate the number of shares to several proxies to vote separately.        

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as a whole or elect each 

nominated director individually. 

3.   ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได  ในใบประจำตอ    

     แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  

 In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the    

Shareholder in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 

  

 
อากรแสตมป 
Duty Stamp 

20 บาท 
20 Baht 
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ใบประจำตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ  บริษัท  สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)   
Authorization on behalf of the Shareholder of SAHA PATHANAPIBUL PUBLIC COMPANY LIMITED.  
  

       ในการประชุมผูจองหุน / การประชุมสามัญผูถือหุน / วิสามัญ ครั้งท่ี 75  ในวันจันทรท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา  09.00  น. 

หอง Kingbridge Hall ช้ัน 4 อาคารคิงบริดจ ทาวเวอร 989 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 10120  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย   
 For the Share Subscription Meeting/ the Annual General / the Extraordinary Meeting of Shareholders No. 75 to be held on 

Monday, April 27, 2026 at 09.00 a.m. at Kingbridge Hall F.4 KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, 

Bangkok 10120, or at any adjournment thereof. 
 

               วาระท่ี ....................... เรื่อง ................................................................................................................ 
                 Agenda No.               Subject  

 (ก)    ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (A)    The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

วาระท่ี .......................... เรื่อง......................................................................................................... 
                Agenda No.                   Subject  

 (ก)    ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (A)    The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

วาระท่ี ..........................เรื่อง............................................................................................................. 
                Agenda No.                  Subject  

 (ก)    ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (A)    The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

                วาระท่ี ......................... เรื่อง............................................................................................................. 
                 Agenda No.                  Subject  

 (ก)    ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (A)    The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 



หนา 31 จาก 31 

 

  วาระท่ี ........................ เรื่อง…............................................................................................................. 
                Agenda No.                   Subject  

 (ก)    ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (A)    The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion. 

(ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 
  (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

                วาระท่ี .............................  เรื่องเลือกตั้งกรรมการ (ตอ) 
           Agenda No.                       Election of Directors (continued) 
 

   ช่ือกรรมการ                                    .                                                                                          
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                               ..                                                                                        
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                                                                                                                         
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                                                                                                                        
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                                                                                                                        
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                                                                                                                          
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
 

   ช่ือกรรมการ                                                                                                                        
        Name of Director 

              เห็นดวย            ไมเห็นดวย          งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 
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