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บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ์การให้สิทธผิู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจำปี 2569 

1. วัตถุประสงค์ 
ด้วยบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เพื่อบรรจุ
เป็นวาระในการประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

2. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด คือ 
เป็นผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท 

3. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.1 หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่  ใบหุ้น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือจาก

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หากเป็นสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
3.2 หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างชาติ) พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
ใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ 
ที่ได้ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 

4. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
4.1  ขั้นตอนในการเสนอ 

(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพื ่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 (แบบ ก.) ให้
ครบถ้วนและลงนาม  พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 

(2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
กรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุด และลงนามพร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แล้วรวม
เอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานติดต่อกับ
บริษัท จำนวน 1 คน  
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(3) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ให้จัดทำแบบ ก. 1 
ชุด ต่อ 1 วาระและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุแล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุด
เดียวกัน 

4.2  เรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
(1) เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือให้ข้อมูลเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ 

หรือเสนอมาไม่ทันภายในเวลาที่กำหนด 
(2) เร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้าง โดยผู้ถือหุ้นมิได้แสดงถึงเหตุ

อันควรสงสัยเก่ียวกับความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว 
(3) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทจะดำเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์ 
(4) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ  12 เดือนที่ผ่านมาและเรื่อง

ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัท  เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญจากข้อเท็จจริง
ในขณะที่นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

(5) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
กำกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(6) เร่ืองที่บริษัทได้ดำเนินการแล้ว 
(7) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4.3 การพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้น หากข้อมูลและเอกสารครบถ้วน จะนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 
(2) เร่ืองที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

2569 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
(3) เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งเพื่อทราบในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผล  

5. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
5.1  ขั้นตอนในการเสนอ 
        ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัท ดังนี้ 
(1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2569 (แบบ ข.) ให้ครบถ้วนและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 
(2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

ให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายกรอกข้อมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุด และลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุ แล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นผู้ประสานงานติดต่อกับบริษัท จำนวน 1 คน 
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(3) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทมากกว่า 1 
รายชื่อ ให้จัดทำแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายชื่อและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ 
แล้วรวมเอกสารทั้งหมดเป็นชุดเดียวกัน 

(4) กรอกแบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 (แบบ ค.) ให้ครบถ้วน และลงนามโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้แก่ สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือ สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนา
หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือรับรองการทำงานจากสถานที่ทำงานปัจจุบันหรือล่าสุด 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง และกรณีเสนอชื่อมากกว่า 1 รายชื่อ ให้กรอก 1 ชุด ต่อ 1 รายชื่อ 

5.2  คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
(1) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง 
(2) มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ในการทำงานที่เป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษัท 
(3) มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ 
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทอย่างแท้จริง 

5.3  การพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้น หากข้อมูลและเอกสารครบถ้วน จะนำเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว 
และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้ งนี ้คำวินิจฉัยของ 
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 

(2) บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุชื่อในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2569 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

(3) บุคคลที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ทราบในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผล 

6. ช่องทางการรับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 
ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 จัดส่งเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่ลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท  โดยส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงเลขานุการบริษัท ที่   ir@sahapat.co.th หรือ 
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่ เลขานุการบริษัท บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) เลขที่ 2156 ถนน 
เพชรบุรีตัดใหม่  แขวงบางกะปิ  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310    

6.2 หากท่านมีข้อสงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ เลขานุการบริษัท โทร. 02-318-0062 ต่อ 1255 

7. ระยะเวลาในการย่ืนเสนอวาระและชื่อบุคคล 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทจะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณีย์บนหน้าซองเป็นสำคัญ   



 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 4  จาก  8 หน้า 
 

บริษัท สหพัฒนพิบูล  จำกัด (มหาชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 (แบบ ก.) 
 

               วันท่ี..................................................... 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้าพเจ้า (ชื่อ –นามสกุล ของผู้เสนอวาระ) :  ……………………………………………………..………………. 
ที่อยู่ปัจจุบนั / ที่ติดต่อได้ : 
เลขที่................หมู่บ้าน / อาคาร ………………………….……….… หมู่ที่ ………… ตรอก / ซอย ……………………………..……..….……
ถนน.............................................ตำบล / แขวง………….……….......................อำเภอ / เขต.................................................
จังหวัด……………………………….……….………รหัสไปรษณีย์………….………........ ประเทศ................................................................
โทรศัพท…์…………………………...……………. E-mail……...............……….………. 
ที่อยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 
……………………………………………………………………………………………………..……..…………..…………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. จำนวนหุ้นที่ถือครอง:……………………................. หุ้น  
3. เร่ืองท่ีเสนอ : ………………………………………......……………………………………………………… 

วัตถุประสงค:์  [ ] เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา   [ ] เพื่อทราบ 
รายละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………..….…………..……………………………………
………………………………………………………..………….………………………………………………………………………………………………………..…… 
เอกสารประกอบ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………...………………………………………………………………………………………………..…………..………………………… 

4.  เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 
4.1 หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ ใบหุ้น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศูนย์รับ

ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หากเป็น สำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
4.2 หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมท้ังรับรองสำเนาถูกต้อง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือที่ได้
ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมท้ังรับรองสำเนาถูกต้อง 

5. คำรับรอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกต้องครบถ้วน และยินยอมให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลหรือเอกสาร

หลักฐานดังกล่าวได้ 

 
ลงช่ือ ....................................................................... ผู้ถือหุ้น 
(                                                                     ) 



 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 5  จาก  8 หน้า 
 

                               บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 (แบบ ข.) 

 

                 วันท่ี....................................................... 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ข้าพเจ้า (ชื่อ –นามสกุล ของผู้เสนอวาระ) :  ……………………………………………………..………………. 
ที่อยู่ปัจจุบนั / ที่ติดต่อได้ : 
เลขที่................ หมู่บ้าน / อาคาร ………………………….……….… หมู่ที่ ………… ตรอก / ซอย ……………………………..……..….……
ถนน............................................. ตำบล / แขวง………….………....................... อำเภอ / เขต .................................................
จังหวัด……………………………….……….……… รหัสไปรษณีย์………….………........ ประเทศ................................................................
โทรศัพท…์…………………………...………..……. E-mail……...............……….………. 
ที่อยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลที่มิได้มสีัญชาติไทยใหร้ะบุท่ีอยู่ท่ีตดิต่อได้ในต่างประเทศ) 
……………………………………………………………………………………………………..……..…………..…………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. จำนวนหุ้นที่ถือครอง: ……………………….... หุ้น 

3. รายชื่อบุคคลที่ประสงค์จะเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.  เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4.1 หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ ใบหุ้น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด หากเป็นสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 

4.2 หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนา
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อท่ี
ได้ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมท้ังรับรองสำเนาถูกต้อง 

5. คำรับรอง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติม ถูกต้องครบถ้วน และยินยอมให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลหรือ

เอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ 
 
 

ลงช่ือ ....................................................................... ผู้ถอืหุ้น 
(                                                                     ) 

 



 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 6  จาก  8 หน้า 
 

                            บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกดั (มหาชน) 

แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำปี 2569 (แบบ ค.) 

   
วันท่ี....................................................... 

 
1.  ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
     (1) ช่ือ-ช่ือสกุล (ภาษาไทย) …………………..………………………………………… (ช่ือสกุลเดมิ …………………………….………) 
                         (ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………..………………………………….………… 
   (2) วัน/เดือน/ปีเกิด ………………………………….. อาย ุ……………. ปี   สัญชาติ ………………………….……………..…………. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หย่าร้าง 
     (4) คู่สมรสช่ือ …………………………………………………………..……… (ช่ือสกุลเดิม……………………………………..…………….) 
     (5) รายละเอียดเกี่ยวกับบตุร 

                ช่ือบุตร      วัน/เดือน/ปีเกดิ        อาย ุ(ปี)                     สถานท่ีทำงาน 
……………………………..……………..   .……………….……….  …..………  …………………………………….………… 
…………………………………..………..  .……………….……….  ……..……  ……………………………………….……… 
………………………………..…………..  .…………….………….  ……..……  ……………………………………….……… 
…………………………………..………..  .……………….……….  ……..……  ………………………………….…………… 

2.  ที่อยู่ 
     (1) สถานท่ีทำงาน   

ช่ือสถานประกอบธุรกิจ   …………………………………………………..………เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ………………………………..
ถนน ……………………………………..……………ตำบล/แขวง ………………..……………….……อำเภอ/เขต ………….…………………….
จังหวัด ………………………..……………………..รหสัไปรษณยี์............................................โทรศัพท์ …………..……………….……… 

 (2) ที่อยู่ปัจจุบัน /ที่ติดต่อได ้
เลขท่ี……….….. ตรอก/ซอย ……………………………………..…………………..ถนน ……………………………………..…………… 
ตำบล/แขวง ……………………….……อำเภอ/เขต ……………………………….จังหวัด ……………………………..……………….. 
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์ …………………………………………………….……… 

3.  คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
     (1)  วุฒิการศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีสำเรจ็การศึกษา              ช่ือวุฒิการศึกษาและสาขาวิชาเอก                ปีท่ีสำเร็จ 
………………………….……………… ………………….…………………….…………..  ………………... 
………………………….……………… ………………………….……………….………..  ………………... 
………………………….……………… …………………………….…………….………..  ………………... 

 (2)  ประวัติการฝึกอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
              ช่ือหลักสูตร                                    ปีท่ีเข้าร่วม 
………………………………………………………………………………….…………………………  …………………. 
………………………………………………………………………………………….…………………  …………………. 

 
สำหรับติดรูปสี 
ขนาด 2 นิ้ว 



 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 7  จาก  8 หน้า 
 

 

4.  ประสบการณ์การทำงานจนถึงปจัจุบนั 
ตั้งแต ่พ.ศ. ถึง พ.ศ.     ช่ือสถานท่ีทำงาน        ประเภทธุรกิจ    ตำแหน่งงาน 

 ………………….…….…….. ……………………………… …………………………….…….  …………………….…………..……… 
 ………………….…….…….. ……………………………… …………………………….…….  …………….………………………..… 
 ……………………..……….. ……………………………… …………………………….…….  ………………………………………… 
 …………………….….…….. ……………………………… ………………………….……….  ………………………………………… 
 …………………….….…….. ……………………………… ……………………….………….  ………………………………………… 

5.  หน้าท่ีความรับผิดชอบในตำแหน่งงานปัจจุบนั 
…………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

6.  การถือหุ้น ใน บมจ.สหพัฒนพิบูล     ณ วันท่ี …...……………………(วันท่ีได้รับการเสนอช่ือ) 
     ถือหุ้นสามัญ   จำนวน……………………………….. หุน้ 
     คู่สมรส ถือหุ้นสามัญ  จำนวน……………………...................หุ้น 
     บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  
     (1) ช่ือ…………………………………………………..……………… ถือหุ้นสามญั จำนวน………………………….. หุ้น 
     (2) ช่ือ…………………………………………………..……………….ถือหุ้นสามญั จำนวน………………………….. หุ้น 

7.  ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
      ช่ือธุรกิจ        ประเภทธุรกิจ           ผู้เกี่ยวข้อง       ร้อยละของหุ้นท่ีถือ             ตำแหน่งงาน            ตั้งแต่ปี 

              ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง      
      

……………………..…..…   …………………………   ….……………….…….    ……………...……    ………….…………………………..    ……………..…. 
……………………..…..…   …………………………   ….……………….…….    ……………...……    ………….…………………………..    ……………..…. 
หมายเหตุ :   สำหรับทุกธุรกิจที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และธรุกจิที่มีการถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1.0 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วของ

ธุรกิจนั้น 

8.  ประวัติการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดำเนินคดี (เว้นแต่ความผิดลหุโทษ) 
     ศาล             สถานะ       คดี (แพ่ง/อาญา       ข้อหาหรือ                ทุน           เลขท่ี                  ผลคด ี
                   (โจทก/์จำเลย         /ล้มละลาย)        ฐานความผดิ             ทรัพย์          คดี 
                       /ผู้ร้อง) 
 
…………..………    ……………..    ……………………..… ……………………………….…..  ………….…    …………...….    ………………………………. 
…………..………    ……………..    ……………………..… ……………………………….…..  ………….…    …………...….    ………………………………. 

 

 

 



 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

หน้า 8  จาก  8 หน้า 
 

 

9.  เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ  
(1) สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน 
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน 
(3) สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตา่งชาติ) 
(4) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
(5) หนังสือรับรองการทำงานจากสถานท่ีทำงานปัจจุบันหรือล่าสุด  

 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................ตกลงให้เสนอช่ือและข้อมูลในเอกสารฉบบันี้ 
เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท และขอรับรองว่ารายละเอียดในแบบข้อมูลข้างต้นถูกต้องครบถ้วน และเอกสาร
ประกอบท่ียื่นมาพร้อมนี้เป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้บริษัทเปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารประกอบดังกล่าวได้ 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................................บุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือ 
(                                                                ) 

 
 
 
 


