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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท สหพฒันพิบลู จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (ชดุที่ 32) เม่ือวนัที่ 13 พฤษภาคม 2568 

ไดมี้มติ ดงัต่อไปนี ้

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

  1. นายขจรศกัด์ิ  วนัรตันเ์ศรษฐ   

  2. นายวิชิต  ตนัติอนนุานนท ์  

  3. นายวศิน  เตยะธิติ   

  โดยการแต่งตัง้ใหมี้ผล ณ วนัที่ 14 พฤษภาคม 2568 

 กาํหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลง –  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทประกอบดว้ย :  

 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายขจรศกัด์ิ วนัรตันเ์ศรษฐ   วาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี  

 2. กรรมการตรวจสอบ นายวิชิต ตนัติอนนุานนท ์  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี  

 3. กรรมการตรวจสอบ นายวศิน เตยะธิติ    วาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี  

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวสนุนัทา มงคลกิจทวีผล หวัหนา้ผูบ้รหิารงานตรวจสอบภายใน 

 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบลาํดับที่ 1 และ 2 มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท ดงัต่อไปนี ้ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยสอบทาน นโยบายทางบญัชีที่สาํคัญ

ของบรษัิท รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) การบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษัิท  

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน การพิจารณาประเมิน 

แต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

✓ 

✓ ✓ 
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รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มีวฒุิการศึกษา ประสบการณ ์การพัฒนาฝึกอบรมที่เหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ที่  

5. พิจารณาอนมุติักฏบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

6. พิจารณาอนมุติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน  

7. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  

8. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหนา้ที่ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อขอรบัการอนุมัติจากที่ ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่าง นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ห ้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ

ดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท  

10. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงาน ทางการเงินของบรษัิท  

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การบรหิารความ เสี่ยง และการทุจริตคอรร์ปัชนั

ของบรษัิท  

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด หลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่ เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงาน ตรวจสอบภายใน  

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter)  

(ซ) รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

11. ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(ก) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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(ข) การทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัในระบบ ควบคมุภายใน  

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ บริษัทหากคณะกรรมการบรษัิท หรือผูบ้ริหาร ไม่ดาํเนินการใหมี้การ

ปรบัปรุง แกไ้ขภายในเวลาที่กาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่า มีรายการหรือการ

กระทาํดังกล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

12. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  

13. ดูแลใหบ้ริษัท มีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างๆ เก่ียวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม 

การทจุริตคอรร์ปัชนั หรือประเด็นอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการป้องกัน และรกัษา ความลบัของผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้มีกระบวนการ

สอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการในการติดตาม ที่เหมาะสม  

14. ดแูลใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

15. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ข กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุติั  

16. จดัใหมี้การประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตามกฎหมาย  

 

 บรษัิทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้ 

1.  กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

2.  ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตาม หลกัเกณฑท์ี่ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  

 

 

 

ลงชื่อ …………………………………..…..…กรรมการ        ลงชื่อ…………………………………………กรรมการ               

(นายเวทิต โชควฒันา)                                                  ( นางชยัลดา ตนัติเวชกลุ) 
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