
F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท สหพฒันพิบลู จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (ชดุที่ 33) เม่ือวนัที่ 12 พฤษภำคม 2569 

ไดม้ีมติ ดงัต่อไปนี ้

 แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 ดงันัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย 

  1. นำยขจรศกัด์ิ  วนัรตันเ์ศรษฐ   
  2. นำยวิชิต  ตนัติอนนุำนนท ์  
  3. นำยวศิน  เตยะธิติ   
  โดยกำรแต่งตัง้ใหม้ีผล ณ วนัที่ 13 พฤษภำคม 2569 

 ก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดงันี ้

 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง –  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย :  

 1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยขจรศกัด์ิ วนัรตันเ์ศรษฐ   วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี  

 2. กรรมกำรตรวจสอบ นำยวิชิต ตนัติอนนุำนนท ์  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี  

 3. กรรมกำรตรวจสอบ นำยวศิน เตยะธิติ    วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 1 ปี  

 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำงสำวสนุนัทำ มงคลกิจทวีผล หวัหนำ้ผูบ้รหิำรงำนตรวจสอบภำยใน 

 ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 1 และ 2 มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำร

สอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ดงัต่อไปนี ้ 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอ โดยสอบทำน  นโยบำยทำงบญัชีที่ส  ำคัญ

ของบรษิัท รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) กำรบริหำรควำมเสี่ยง และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของบรษิัท  

4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบใน  กำรพิจำรณำประเมิน 

แต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่  รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

✓ 

✓ ✓ 
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รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน มีวฒุิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์กำรพัฒนำฝึกอบรมที่เหมำะสม

เพียงพอกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่  

5. พิจำรณำอนมุตัิกฏบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

6. พิจำรณำอนมุตัิแผนกำรตรวจสอบ และติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแผนของหน่วยงำน ตรวจสอบภำยใน  

7. สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

8. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจำ้ง บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ที่ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว เพื่อขอรบักำรอนุมัติจำกที่  ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี 

โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำง นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์ห้ เป็นไปตำมกฎหมำย และ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำร

ดงักลำ่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ บริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำว

ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำน ทำงกำรเงินของบรษิัท  

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน กำรบรหิำรควำม เสี่ยง และกำรทุจริตคอรร์ปัชนั

ของบรษิัท  

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด  หลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่ เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนำ้หน่วยงำน ตรวจสอบภำยใน  

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของ กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน  

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำร  ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(charter)  

(ซ) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขต  หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

11. ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำร  หรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้
ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส  ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยใน เวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
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(ข) กำรทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบ ควบคมุภำยใน  

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ บริษัทหำกคณะกรรมกำรบรษิัท หรือผูบ้ริหำร ไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำร

ปรบัปรุง แกไ้ขภำยในเวลำที่ก ำหนด กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  

12. สนบัสนนุและติดตำมใหบ้รษิัทมีระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

13. ดูแลใหบ้ริษัท มีช่องทำงกำรรบัแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียนต่ำงๆ เก่ียวกับรำยกำรในงบกำรเงินที่ไม่เหมำะสม 

กำรทจุริตคอรร์ปัชนั หรือประเด็นอื่นๆ โดยมีกระบวนกำรป้องกัน และรกัษำ ควำมลบัของผูแ้จง้เบำะแส รวมทัง้มีกระบวนกำร

สอบสวนที่เป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำม ที่เหมำะสม  

14. ดแูลใหบ้รษิัทมีระบบกำรบรหิำรงำนดว้ยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  

15. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ข กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

16. จดัใหม้ีกำรประเมินตนเองอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

17. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำก  คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย

อำศยัอ ำนำจตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทและตำมกฎหมำย  

 

 บรษิัทขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้ 

1.  กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2.  ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำม หลกัเกณฑท์ี่ตลำด

หลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  

 

 

นำยเวทิต โชควฒันำ     นำงชยัลดำ ตนัติเวชกลุ 

ลงชื่อ …………………………………..…..…กรรมกำร        ลงชื่อ…………………………………………กรรมกำร               

(นำยเวทิต โชควฒันำ)                                                  ( นำงชยัลดำ ตนัติเวชกลุ) 


