
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม 
ในการดำเนินธุรกิจ 

 



 

31 | จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  
 

      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

1 ความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ  และดูแล 
ผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่  
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี พนักงาน ชุมชนและสังคม และภาครัฐ 
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คณะกรรมการบริษัท  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต 
เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
2. ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจ

ต่อผู้ถือหุ้น อันจะนำไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ ผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศสำคัญที ่ม ี หรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู ้ถ ือหุ้น  

ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์
ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยไม่กระทำการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจำกัด
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในแบบ 
56-1 One Report 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

7. จัดทำและเปิดเผยหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

8. เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู ้ถือหุ ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย  
30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและ
ศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

9. อำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุน้ โดยวัน เวลา สถานที่ และวิธีการไมเ่ป็นอุปสรรค
ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุม
ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตุมีผล และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สนิของตน 
ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

1.1 ผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของลูกค้า
เป็นกุญแจสำคัญ อันนำไปสู่ความสำเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจด้านผลิต จำหน่ายสินค้า และบริการที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และเป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ดำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพิ่ม
คุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

3. ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื ่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำการใด ๆ  
ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจาก
ลูกค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็น  
การล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำร้องเรียน  
พึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ลูกค้า 
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คณะกรรมการบริษัทปฏิบัต ิต ่อคู ่ค ้าด ้วยความเสมอภาค และคำนึงถึง
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อ
คู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนา และ
เพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกัน 

4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ 
ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

5.  ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือ
ข้อตกลงทางการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 คู่ค้า 
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คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกำหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมใน
การดำเนินธุรกิจ และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่าง ๆ ที่บริษัทเข้าไป
ดำเนินธุรกิจ 

2)  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
3)  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นประโยชน์ของผู้บริโภค มิใช่

เป็นไปเพื่อบิดเบือนราคาตลาด อันก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภค 
4)  สนับสนุน และส่งเสริมการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรมไม่ผูกขาด 

 
 

 

 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการ และมีวินัย เพื่อ
สร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหน้ี โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2) ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด 
3) บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี 
4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 
5) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็น  

การล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 

 

 

 

 

1.4 คู่แข่ง 

1.5 เจ้าหนี้ 
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คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของบริษัท โดยกำหนด เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั ้นพื ้นฐานใน 
การทำงาน ตลอดจนไม่เปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของพนักงานต่อ
บุคคลภายนอก หรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ 

สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุน และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี ่ยนความรู ้ เพื ่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึงสร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสใน  
การเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน 

5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน และการพัฒนาบริษัท 
6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ หน้าที่  

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน 
7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล 

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น 
8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทำงาน 

ซึ่งข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณา และกำหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน 

9. จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม
การทำงาน โดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการดำเนินกิจกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

1.6 พนักงาน 
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คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบที่พึง
มีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวม ที่ดี โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี ้

1.  ไม่ดำเนินธุรกิจที่ทำให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมใน
ชุมชนและสังคม 

2.  ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัท
และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

3.  กำหนดให้มีมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบที ่เกิดขึ ้นต่อชุมชนและสังคม  
อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 
6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 
7. สร้างรายได้ และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงาน และผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
8. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชน และสังคมบนพื้นฐานของความ

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 ชุมชนและสังคม 
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คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ  
โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ศึกษา และทำความเข้าใจในกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และไม่ดำเนิน 
การใด ๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย 

2.   ดำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 
3.  สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐ ในขอบเขตที่เหมาะสม 
4.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในแต่ละ

ประเทศหรือท้องถิ่น 
 
 

1.8 ภาครัฐ 
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ 
เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำรายการ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก
เสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.  ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำการใด ๆ 
อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษ
แก่บุคคลใด 

3.  กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

4.  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน 
ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

 

2

 

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
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5.   กำหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัท 

(SPC) ต่อบริษัท ดังนี้ 
 5.1 รายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัท (SPC) ของตนเอง 
 5.2 รายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัท (SPC) ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
  อันได้แก่ 

(1) คู่สมรส 
(2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ 
(3) นิติบุคคลที่ตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า

ร้อยละสามสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้น
มากที่สุดในนิติบุคคล 

ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัท (SPC) ของกรรมการ 
และผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามข้อ 5.2 ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารนั้น 
รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแจ้งต่อ
เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งต่อไป 
6.  ไม่เปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบ

ต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
7.  การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที ่ม ีอำนาจหน้าที ่ อาจมี  

การกำหนดชั้นความลับของข้อมูลตามความสำคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่
ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

8.  บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อประธาน
กรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ทำการซื้อขาย 
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คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปในทางที่มี  
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
และการบริการต้อนรับตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน เป็นสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี ้

1.  ไม่ให้ หรือรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ ที ่อาจทำให้เกิด
อิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ ่งอย่างใด หากจำเป็นต้องให้  หรือรับของขวัญ  
การเลี ้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับตามประเพณีที ่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย  
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

2.   กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของหรือของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอก
นั้นกำหนดและใช้เป็นการทั่วไป เช่น การได้รับของขวัญ การจับฉลากชิงรางวัล เป็นต้น 

3.  กรณีที่ตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใดที่ต้องการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
หรือการให้บริการต้อนรับในนามของบริษัท ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทก่อน 

4.  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเหล่านี้ ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม 

 
 
 

 

3 การให้ หรือ  

และการบริการต้อนรับ 
รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัตติามกฎหมายตอ่ตา้นการทุจรติการคอร์รปัชนั 
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2.  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ 
และถ่วงด ุลการใช ้อำนาจให้เหมาะสม เพื ่อป ้องก ันมิให ้พนักงานทุจร ิตหรือ  
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชันต่างๆ 

3.  ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระทำการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือ
ยอมรับซึ่งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ที่ส่อไปในทาง  
จูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำให้บริษัท  
เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

4.  ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื ่อจูงใจให้บุคคลนั ้นกระทำหรือละเว้น  
การกระทำใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 

5.  จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใส และถูกต้อง 
6.  จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร เพ่ือให้พนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่าจะได้รับการคุ้มครอง และต้องมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

 

 

 

4           การต่อต้าน  
การทุจริตการคอร์รัปชัน 
 



 

43 | จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ  
 

      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1.  ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

2.  ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำทรัพย์สินทางปัญญา
ดังกล่าวไปใช้ หรือให้บุคคลอื่นใช้โดยมิได้รับอนุญาต 

3.  เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิด หรือนำผลงานของผู้อื ่นไปใช้  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาต หรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 

4.  ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์ หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบริษัท และเมื ่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบ
ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด 

 

 

5 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
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      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธมินุษยชน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1.  ไม่กระทำการใด ๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2.  ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อ

นำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
3.  ไม่จำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

การเมือง หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 

4.   จัดให้มีช่องทางการสื ่อสาร เพื ่อให้พนักงานหรือผู ้ที ่เชื ่อว่าสิทธิของตน  
ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษัท 
และคำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่ และดำเนินการอย่างเป็นธรรม 

 

 

 

 

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามข้อกำหนด กฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย และ
มาตรฐานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับเกิดความร่วมมือ และ
ความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ยั่งยืน 

3.  ส่งเสริม และฝึกอบรมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ และตระหนักในเรื่องการจัดการดูแล
สิ่งแวดล้อม 

4.  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อม ตั ้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
มีมาตรการบำบัด และฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแล และป้องกันผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.  ส่งเสริมการพัฒนา และเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมี
การตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

2.  สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน โดยกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และ
มาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานที่สอดคล้องตามความเสี ่ยง ตลอดจน 
การปรับปรุงสภาพการทำงานสภาพแวดล้อม วิธีการทำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัด
เคร่ืองมือ และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

3.  มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทำฝึกซ้อมและปรับปรุง
แผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือป้องกัน และลดความสูญเสียต่อชีวิต และทรัพย์สิน
ของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง 

4.  สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยใน
การทำงานได้อย่างยั่งยืน 
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      จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลและระบบสารสนเทศ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  กำหนดนโยบายการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท อาทิ นโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นโยบายความมั่งคงทาง
ไซเบอร์ นโยบายบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจในด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ และนโยบายรักษาความลับและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2.  จัดให้มีหน่วยงานในการทำหน้าที่ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงนโยบายและมาตรการด้าน
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

3.  จัดให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ รวมถึงการ
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูล และมีการทดสอบด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ อีกทั ้งจ ัดให้ม ีมาตรการและการควบคุมการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
รวมถึงมาตรการอื่นใดในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

 

การรักษาความปลอดภัย 
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