
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบ และถือปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณและการดำรงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้
กำหนดเป็นจรรยาบรรณสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานดังนี้ 

 

 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุม
ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออก
เสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการกับเรื่องที่มีความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและ 
มีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

5. ในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้ง  
คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน  
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

7. กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี ่ยวข้อง  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัท 
หรือบุคคลที่ประธานกรรมการบริษัทมอบหมายทราบเกี่ยวกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

9. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 

1 ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 



 

50 | จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ พ นั ก ง า น  

 

จร
รย

าบ
รร

ณ
กร

รม
กา

รบ
ริษ

ัท 
ผู้บ

ริห
าร

 แ
ละ

พน
ักง

าน
 

 
 

1. สนับสนุน และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของบริษัท
อย่างสม่ำเสมอ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดี และความเจริญก้าวหน้าแก่
บริษัท และพนักงาน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเกี ่ยวกับการทำงาน ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติต่อผู ้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ  รักษา
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัท 

4. รักษาความลับทางการค้า และไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้า หรือผู้ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน

จากธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 
6. ปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
7. ยึดมั่นในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์

ของบริษัทและพนักงาน 
8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่น โดยปราศจาก

ความจริง รวมทั้งไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 
9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเอง 

หรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่การงานที่ทำกับบริษัท 
10. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายต่องาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 
11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือ
ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 

 

 

 

 

พนักงาน 
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กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที ่และความรับผิดชอบใน 
การดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท และทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1.  ใช้ทรัพย์สินในการดำเนินธุรกิจโดยไม่นำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
หรือบุคคลภายนอก 

2.  ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชำรุด หรือนำไปใช้ในทางที่ผิด เสมือน
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 

3.  ดำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน 
4.  ไม่ใช้คอมพิวเตอร์อันมีลักษณะเป็นการเข้าถึงระบบ หรือข้อมูลของผู้อื่นที่มีมาตรการ

ป้องกันการดักรับไว้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ ทำให้เสียหาย ทำลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
หรือเป็นการรบกวนข้อมูลของบุคคลอื ่น อันเป็นการละเมิดต่อกฎหมายเกี ่ยวกับ  
การกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ และจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

5.  ใช้อีเมล และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่ง
ความเส่ือมเสียชื่อเสียงของบริษัท 

6.  เก็บรักษา และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ของ
บริษัท 

7.  ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใด ๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว หรือประโยชน์ของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

8.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่
การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
ของบริษัท 

9.  ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว 
พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม 

 

ของบริษัท 2 การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
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คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมาย การทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหา  และ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงาน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและ
กระบวนการที่บริษัทกำหนด  

บริษัทจะรับฟัง และดำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และ
เป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของ  
ผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแจ้งเบาะแสหรือ 3 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น
จะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหาย 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และคำนึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ร้องเรียน โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึง
ผู ้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้ร ับความคุ ้มครองจาก 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น 
รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

ข้อร้องเรียน 
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ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบ และให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
รับทราบเข้าใจ และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ หากจรรยาบรรณที่
กำหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใด ๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย ไม่สามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู ้บังคับบัญชาตามลำดับขั ้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้  
ถือคำวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็น  
ที่สิ้นสุด 
 

 

 

 

  

การวินิจฉัยข้อสงสัย 4 


