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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ได้มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และ
พนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณและ
การดำรงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำหนดเป็นจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 
 

01 ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
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       กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับบริษัท ประกาศที่เกี่ยวข้อง และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้า  
     ประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตุจำเป็น 
 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิ 
    ออกเสียงในเรื่องท่ีตนมีส่วนได้เสีย 
 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และ  
     มีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
 

5. ในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมท้ัง  
     คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี 
     เกี่ยวข้อง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน  
     ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 
 

7. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ี
ประธานกรรมการบริษัทมอบหมายทราบเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 
1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

 

9. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 
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       พนักงาน 
 

1. สนับสนุน และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดี  และ 
ความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน 

 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบและประกาศต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ 
รักษาภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัท 

 

4. รักษาความลับทางการค้า และไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 

5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้า หรือผู้ทำธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการ
กู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

 

6. ปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 
 

7. ยึดม่ันในการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน เพื่อประโยชน์
ของบริษัทและพนักงาน 

 

8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่น 
โดยปราศจากความจริง รวมท้ังไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

 

9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับ
ตนเอง หรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่การงานท่ีทำกับบริษัท 

 

10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายต่องาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 

 

11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท และทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัท  
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 
 

02 การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
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1. ใช้ทรัพย์สินในการดำเนินธุรกิจโดยไม่นำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

บุคคลภายนอก 
 

2. ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชำรุดหรือนำไปใช้ในทางท่ีผิด เสมือน
วิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 

 

3. ดำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน 
 

4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ อันมีลักษณะเป็นการเข้าถึงระบบหรือข้อมูลของผู้อื่นที่มีมาตรการ 
ป้องกัน การดักรับไว้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ ทำให้เสียหาย ทำลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
หรือเป็นการรบกวนข้อมูลของบุคคลอื่น อันเป็นการละเมิดต่อกฎหมายเกี่ยวกับการ
กระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ และจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

5. ใช้อีเมล์ และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่ง  
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท 

 

6. เก็บรักษา และไม่ยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ  
     ของบริษัท 
 

7. ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลงหรือกระทำการใด ๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

 

8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่
การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
ของบริษัท 

 

9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัท ให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และเมื ่อพ้นช่วงระยะเวลาที ่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว 
พนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
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 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน และผู ้มีส่วนได้เสียใน 
การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมาย  
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็น
ปัญหา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณี  
ที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่าน
ช่องทาง และกระบวนการที่บริษัทกำหนด 
  บริษัทจะรับฟัง และดำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค 
โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท 
 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ัน 
จะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัย หรือความเสียหาย 

2) 
บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และคำนึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ร้องเรียน โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน 
รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครอง
จากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน 
เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

 
 
 

03 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
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 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบ และให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ หากจรรยาบรรณ
ที่กำหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใด ๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย ไม่สามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือ  
คำวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท  
เป็นที่สิ้นสุด 

 

 

04 การวินิจฉัยข้อสงสัย 


