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 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื ่อมั ่นว่า การมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจ และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ
และเหมาะสม ควบคูไ่ปกบัการเคารพสทิธิและความเทา่เทยีมกนัของผู้ถอืหุน้และรบัผดิชอบตอ่
ผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดี  และสร้างความ
เจริญเติบโตอย่างสมดุล และยั่งยืนในระยะยาว 
  คณะกรรมการบริษ ัท จ ึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื ่อให้  
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นท่ีจะนำหลักการกำกับดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
ไปปฏิบัติในการดำเนินงานของบริษัท 

2. 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่
เกี่ยวข้อง 

3. 
ดำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัท มีการกำหนดอำนาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ และผู้บริหารอย่างชัดเจน 

4. 
ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับ  
ที่เหมาะสม รวมถึง การมีระบบบัญชี และรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

5. 
ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา 
ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

6. 
ตระหนัก และเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
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7. 
ดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

8. 

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่
ล ูกค้าด้วยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการบริหาร และ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ 

9. 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ  
เป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 

10. 
ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อ
กฎหมาย และสิทธิมนุษยชน 

11. 
ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล  
โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตั้ง 

  

 
  
 


